Gemeinde Weilendorf

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: WV6-023-2022
Status: offentlich
Datum: 27.09.2022
Betreff:

Bedarfsplanung 2022/2023 fur die in kirchlicher Tragerschaft befindliche
Kindertagesstatte "Unterm Regenbogen" Weillendorf

Hauptamt
Herr Rasym

Beratungsfolge:
04.10.2022 Gemeinderat Weillendorf

Beschlussvorschlag:
Der Gemeinderat der Gemeinde WeilRendorf beschliefldt in seiner Sitzung am 04.10.2022 den in der

Bedarfsplanung 2022/2023 ermittelten notwendigen Personalschlissel fiir die Betreibung der kirchlichen
Kindertagesstatte ,Unterm Regenbogen® Weillendorf in der Hohe von 5,2296 VbE.

Beratungsergebnis

Gremium: am: TOP:

Anw.: Daf.: Dag.: Enth.: laut Beschluss- abweichender.
vorschlag: Beschluss:




Beschlussbegriindung:

Erstmals nach der Pandemie erfolgte wieder eine Vorortbegehung am 08.06.2022 mit der neuen
Fachberaterin des Jugendamtes Greiz in der Kindertagesstatte im Rahmen der Bedarfsplanung
2022/2023 unter Beteiligung des Tragers, der Blrgermeisterin, der Stadtverwaltung Zeulenroda-Triebes
als erfiillende Gemeinde, der Kita-Leitung sowie eines Vertreters des Elternbeirats.

Gegeniiber dem vorherigen Bedarfsjahr gibt es keine gesetzlichen Anderungen, die Einfluss auf die
Bedarfsplanung 2022/2023 haben.

Ab 01.01.2022 entspricht im 6ffentlichen Dienst 1,0 VbE = 39,5 Wochenstunden; ab 01.01.2023 entspricht 1,0
VbE = 39,0 Wochenstunden. Fur Einrichtungen, die dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes unterliegen
bzw. sich an diesen anlehnen, miissen die Faktoren entsprechend angepasst werden. Der Beschluss A 3/21
der Arbeitsrechtlichen Kommission regelt fiir die Beschiftigten der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland ab 01.01.2023 eine regelmaBige Arbeitszeit von 39,0 Stunden wochentlich als

Vollarbeitszeit. Diese Regelung wurde bei der Berechnung des Personalschliissels beriicksichtigt.

Im Ergebnis der Beratungen wurden nachstehende Festlegungen getroffen:

Trager

Ev.-luth. Kirchgemeinde Zeulenroda

Offnungszeiten

06:00 — 17:00 Uhr = 11,0 Stunden/Tag

Betriebserlaubnis vom

11.05.2016

Rahmenkapazitat 35 Platze; davon 6 Platze unter 2 Jahre
Aufnahmealter 1,0 Jahre bis Schuleintritt
Schulanfanger 2022 8 Kinder Rucksteller: 4
Schulanfanger 2023 8 Kinder

Kooperation mit Schule Nein.

Kinderzahl 01.09.2022 30 Kinder

Zugange im Planjahr

4 Kinder = 34 Kinder

Reserveplatze 1 Platz 43
Eingliederungshilfe (§§ 53, 54 SGB XII) 0 Kinder
Kinder aus anderen Wohnsitzgemeinden 14 Kinder
Migrationshintergrund 0 Kinder

Schwerpunkte, Arbeitsthemen,
Arbeitsprozesse

- Partizipation als strategisches Ziel

- Forderung der Eigenaktivitat und Selbststandigkeit der
Kinder; Eigenverantwortung fur ihr Handeln

- sozio-emotionale Interaktionsqualitat als
Kompetenzentwicklung

- Kindergruppe als Baustein pad. Arbeit

- Schwerpunkt im kognitiv-sprachlichen Bereich

- Freundlichkeit als pddagogische Grundhaltung

Personalschliissel 2021/2022

4,6681 VbE = 186,7233 Wochenstunden

Personalschliissel 2022/2023

5,2296 VbE = 205,6962 Wochenstunden

Differenz alt zu neu

+0,5615 VbE = +18,9729 Wochenstunden




Die Stichtagsabrechnungen sind als Anlage beigefiigt.
Information:

Bevolkerung und 17 Altersgruppen

Grundlage der Fortschreibung der Bevoélkerungszahl ist ab dem Berichtsjahr 2011 die Datenbasis des Zensus 2011 mit Stichtag 9.5.2011.

Merkmal Einheit 31.12.2013 | 31.12.14 | 31.12.15 | 31.12.16 | 31.12.17 | 31.12.18 | 31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21
Bevolkerung unter 3 Personen 8 7 10 10 10 9 7 9 11
im Alter von ... 3-6 Personen 9 12 1 10 8 10 12 10 13
bis unter ... 6-10 Personen 9 9 14 13 15 17 14 17 15
Jahren 10-15 Personen 10 10 9 10 11 15 11 20
15-18 Personen 3 5 7 4 4 8
18 -20 Personen 0 1 1 4 2
20-25 Personen 9 8 3 3 1 3 1 6
25 - 30 Personen 17 13 12 9 11 11 9 11 10
30-35 Personen 22 29 27 21 18 14 14 14 15
35-40 Personen 17 14 15 20 19 25 23 25 24
40 - 45 Personen 19 21 17 17 17 19 14 19 23
45 — 50 Personen 16 15 19 17 22 18 22 18 18
50 — 55 Personen 33 29 24 20 17 15 13 15 12
55— 60 Personen 43 43 39 39 32 29 26 29 19
60 — 65 Personen 30 34 39 38 43 41 39 41 40
65— 75 Personen 36 35 34 34 39 47 48 47 60
75 und mehr Personen 32 37 40 46 43 38 41 38 37
Insgesamt Personen 314 321 317 314 314 312 308 312 333
Finanzielle Auswirkungen:
Ubersicht HH-Stellen - 2022 - WeiBendorf
HH-Stelle Bezeichnung Planansatz Anmerkungen
Hochrechng.
2022 2022
46420-16800 | Erstattung von Ubr. Bereichen 0,00 € 23,59 €|Erstattung aus Endabr. 2021
46420-17100 | Zuweisung v. Land (ohne Invest.) | 50.500,00 € 52.250,00 €|Landesmittel nach ThirKigaG
46420-17120 |Zuweisung v. Land - Kita-freies Jahr [ 23.000,00 €| 24.829,50 €|2 beitragsfreie Jahre vor Schuleintritt
Zuweisungen v. Gemeinden
46420-17200 (Fremdkinder in Wedo-Kita) 115.000,00 €| 119.500,00 €
Gesamt-Einnahmen: 188.500,00 € 196.603,09 €
46420-71200 | Zuweisungen an Gemeinden 26.800,00 €| 23.000,00 €
46420-71201 | Zuweisung f. Corona-Sonderausg. 0,00 € 0,00 €
46420-71810 | Zuweisungen an freien Trager 309.500,00 €| 310.500,00 €|Hochrechnung nach Bedarfsplanung
Gesamt-Ausgaben: 336.300,00 €| 333.500,00 €
Zuschuss fiir Kita-Betreibung 147.800,00 €| 136.896,91 €
90000-04100 |Sch|[]sselzuweisungen 0,00 € 0,00 €|Anteil fir Kita-Betreibung
Zuschuss Kita-Betreibg. - Beriicksichtig. Schliisselzuw. [147.800,00 €| 136.896,91 €
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