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1. Einleitung

Grundlage fur das Handeln einer Gemeinde im eigenen Wirkungskreis bildet § 2 Abs.
2 der Thuringer Kommunalordnung (ThirKO). Darin ist festgeschrieben, dass zu den
Aufgaben einer Gemeinde die harmonische Gestaltung der Gemeindeentwicklung
unter Beachtung der Belange der Umwelt und des Naturschutzes, des Denkmal-
schutzes und der Belange von Wirtschaft und Gewerbe, die Bauleitplanung, die
Gewidhrleistung des ortlichen offentlichen Personennahverkehrs, die Versorgung mit
Energie und Wasser, die Abwasserbeseitigung und -reinigung, die Sicherung und
Forderung eines bedarfsgerechten o6ffentlichen Angebotes an Bildungs- und
Kinderbetreuungseinrichtungen, die Entwicklung der Freizeit- und Erholungs-
einrichtungen sowie des kulturellen und sportlichen Lebens, der offentliche
Wohnungsbau, die gesundheitliche und soziale Betreuung, die Aufrechterhaltung der
offentlichen Reinlichkeit, das Bestattungswesen und der Brandschutz gehéren.

Hierzu gehort eben auch, Angebote fir Kinder und Jugendliche vorzuhalten.

2. Bevolkerungsentwicklung

Um Angebote im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit vorzuhalten, bedarf es der
Betrachtungsweise der Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung.

2.1 Geburtenstatistik Stadt Zeulenroda-Triebes

GESAMT:

Jahr 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Kinder 154 86 78 73 69 68 102 105 91 83 88

Jahr 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Kinder 83 97 85 84 79 109 100 110 114 119 131 109

*ZR-TR

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kinder 130" 117 138 117 118 104 115 98 81 91 55"~

**mit Teil VOL *** Stand 15.08.2023

Kinder
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GESPLITTET NACH ORTSTEILEN:
Ort Anzah! Geburten 2021 Anzahl Geburten 2022

Arnsgrin
Bernsgriin
Bina

Dobia
Dértendorf
Forthen
Frotschau
Kleinwolschendorf
Lawitz
Leitlitz
Mehla
Merkendorf
Niederbéhmersdorf
- Pahren

; Piesigitz
Pollwitz
Silberfeld
Triebes
Weckersdorf
Wolfshain
Zadelsdorf
Zeulenroda

Gesamt
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LIFIvoIv o |v A alolo|w v olo|a|ola|w|alalw|n

2.2 Bevolkerungsentwicklung nach Altersstrukturen

Betrachtet werden hier die Altersstrukturen in den Jahren 2011 bis 2022 auf Grundlage
der Werte des Thuringer Landesamtes fur Statistik.

derf d i istab ichtsiahr 2011 die Datenbasis des Zensus 201t mil Stichlag 8.5.2011.
Merkmal Einheit  131.12.2011]31.12.2012] 31.122013] 31.12.2014 31.12.2015| 31.12.2016} 31.12.2017} 31.12.2018| 31.12.2019] 31.12.2020{ 31,12.2021] 31.12.2022
Bevolkerung unter 3 Personen 354 398 380 366 392 361 374 330 333 334 39 309
im Altervon .. bis uner... Jahren .3~ 6 Personen 330 365 385 401 405 368 393 437 423 390 347 366
5-10 Personen 434 493 485 508 503 492 547 538 577 564 576 595
1015 Personen 568 609 606 610 610 600 616 635, 622 643 654 678
15-18 - Persdnen 316 388 389, 367 352 342 61 374 365 356 376 38t
16-20 Personen 175 191 197 229 269 198 198 225 234 229 220 21
20-25 Personen 748 715 604 514 474 389 494 487 487 §23 541 553
2%5-30 Personen 737 820 835 823 841 635 614 561 480 426 459 508
30-35 Personen 824 945 876 847 819) 753 867 838 847 818 732 661
35-40 Personen 741 794 832 854 903 867 923 880 879 855 863 885,
40-45 Personen 1080 1118 1014 931 864 803 816 847 862 901 918 964
45-50 Personen 1432 1515 1393 1323 1265 17 1107, 1025 958 838 836 815
50-55 Personen 1328 1519 1575 1607 1577 1520 1494 1398 1314 1256 1188 111
55-60 Personen 1377 1502 1493 1483 1477 1474 1506 1550 1568 1543 1504] 1457
5065 Personen 1122 1340 1449 1484 1499 1473 1459 1453 1439 1438 1437 1447
65-75 Personen 7] 2y 2334 2269 2000 2156 225 2282 2303 2397 25000 2579
75 und mehr Personen 1976 2198 2250 232 2451 2513 2590 2627 2659 2623 2524 2493
[nsgesamt personen|  15859]  17347|  17oo8| 6948|1690t  16115|  16594|  16487]  16350]  16194| 15086} 16021
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Wahrend sich im Kleinkind- und Vorschulbereich eine sinkende Tendenz abzeichnet,
sind die Werte im Schulbereich bis 18 Jahre leicht steigend.

Vergleich der Altersstrukturen im Verhiltnis zur Bevélkerungszahl
Stichtag: 31.12.2022

Altersstruktur Anzahl Personen Anteil an Bevolkerung
unter 3 - 6 Jahre 875 4,21%
6 - 25 Jahre 2428 15,16%
25 - 30 Jahre 505 3,15%
30 - Uber 75 Jahre 12413 77,48%
Gesamt 16021 100,00%

2.3 Anzahl der 8- bis 27-jahrigen nach Orts-/Stadtteil (stichtag: 27.01.2022)

Betrachtet werden hier die Geburtenzahlen der 8- bis 27-jahrigen im Planungszeitraum
2024 bis 2028.

Die detaillierte Aufteilung nach Altersgruppen ist als Anlage 1 beigefugt.

3. Angebote

3.1 Angebote innerhalb von Schuleinrichtungen

Im Grundschulbereich werden Angebote in den Schulhorten vorgehalten. Neben
Hausaufgabenhilfe kénnen sich die Kinder in verschiedenen Arbeitsgemeinschaften
musisch, kreativ oder sportlich betatigen oder einfach nur spielen.

Im Regelschulbereich werden Arbeitsgemeinschaften angeboten. Vom Freistaat
Thringen auf Grundlage der Richtlinie ,Ortliche Jugendférderung” unterstiitzt, hat der
Landkreis die Aufgabe der Planung, Bereitstellung und Férderung von bedarfs-
gerechten Angeboten in den Bereichen, Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit sowie der
schulbezogenen Jugendarbeit. Der Landkreis Greiz hat hierfur eine Richtlinie fur die
Aufnahme von Projekten der schulbezogenen Jugendarbeit in den Jugendforder-
plan des Landkreises erlassen.

Der Angebotsschwerpunkt dieser auflerschulischen Jugendbildung soll dabei in den
Bereichen der allgemeinen, politischen, umweltpolitischen, sozialen, gesundheit-
lichen, kulturellen, naturkundlichen und technischen Bildung liegen. Die Projekte/
Arbeitsgemeinschaften kdnnen hierbei in folgenden Bereichen angesiedelt sein:

- naturwissenschaftlich/mathematischer Bereich

- sprachlich/rhetorischer Bereich

- musisch/kreativer Bereich/darstellendes Spiel/Tanz
- technisch/handwerklicher Bereich

- Medien (Film, Foto, Computer usw.)

- Starkung der Selbstkompetenz (Mediation, Streitschlichter 0.4.)
- Gesundheitsférderung

- Sport/Spiel

- Berufsvorbereitung

- Schilerclub/Schiilercafé

- Schilerfirma etc.

Stand: 15.08.2023
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Mit dem Vorhalten sinnvoller Freizeitangebote sollen Benachteiligungen abgebaut,
soziale Kompetenzen, wie Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein und Kommunikationsfahigkeit geférdert werden.

Antragsberechtigt sind die ortlichen Trager der freien und 6&ffentlichen Jugendhilfe
sowie gemeinnitzige Vereine. Fir die Regelschulen in Tragerschaft der Stadt Zeulen-
roda-Triebes hat dies der Kinder- und Jugendverein ,Romer” e.V. in Kooperation mit
den Schulen GUbernommen.

Folgende Angebote werden aktuell vorgehalten:

Regelschule Triebes:

- Chor

- Néahen - Klasse 5a/5b sowie Klasse 6/7a/9
- Schilerzeitung

- Kochen - Klasse 7a

- Kreatives Basteln/Teamspiele
- Kochen und Backen

- Gesunde Ernahrung

- Sport

- Tépfern

- Handarbeiten

- Lego

- Ballett

- Gitarrenunterricht

Regelschule ,Friedrich Solle*:

- Musik
- [talienisch
- Elektronik + Amateurfunk

Seit 2013 beteiligt sich der Landkreis Greiz am Landesprogramm Schulsozialarbeit.
Zielgruppe sind Schiler, Lehrer und Eltern von Regel-, Gesamt- und Gemeinschafts-
schulen sowie Gymnasien bis zur zehnten Klasse. Von den Landesmitteln werden die
Personal- und Sachkosten finanziert. Der jeweilige Schultrdger stellt den
Schulsozialarbeitern Biros ausgestattet zur Verfiigung.

Zielstellungen sind:

- Beratung der Kinder, Jugendlichen und deren Eltern im Rahmen der Einzelfallhilfe

- Unterstitzung und Begleitung in Krisensituationen

- Vertretung der Interessen von sozial benachteiligten und/oder individuell beein-
trachtigten jungen Menschen

- Verbesserung der Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen

- Starkung von Sozialkompetenzen, Konflikt- und Kritikfahigkeit

- Soziale Gruppen und Projektarbeit zu verschiedenen Themen

- Offene Angebote aufierhalb des Unterrichts

- Praventionsarbeit zu aktuellen Themen (z.B. Medien, Sexualitat, Drogen, Mobbing)

- Beratung von Lehrkraften und Unterstitzung in ihrer Arbeit mit den Schilern im
sozialpadagogischen Projekt

- Vernetzung von Schule im Sozialraum

- Elternarbeit (Beratungen, Elternabende, Elternworkshops)

Stand: 15.08.2023
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An folgenden Standorten sind Schulsozialarbeiter/innen in Zeulenroda-Triebes aktuell
eingesetzt:

Schule geforderte Stelle Trager der Mallhahme
Berufsbildungszentrum Greiz 1,00 VbE Landratsamt Greiz
-Aulenstelle Zeulenroda

Regelschule ,F. Solle” Zeulenroda | 0,85 VbE Landratsamt Greiz
Regelschule ,G. Kresse” Triebes 0,85 VbE FAW

3.2 Angebote aulerhalb von Schuleinrichtungen
3.2.1 Kita-Hort-Betreuung

An den beiden kommunalen Einrichtungen Kneipp-Kita ,Frohe Zukunft“ und Integrative
Kita ,Sonnenschein® werden laut geltenden Betriebserlaubnissen jeweils eine Kita-
Hortgruppe mit je 28 Platzen vorgehalten. Neben der Hausaufgabenhilfe haben die
Kinder die Mboglichkeit, Freizeitangebote entsprechend der Kita-Konzeption in
Anspruch zu nehmen. Wahrend in der Kita ,Frohe Zukunft® die Kneipp’'sche Philo-
sophie gelebt wird, hat sich die Kita ,Sonnenschein“ dem Forschen verschrieben.

3.2.2 Angebote der Vereine

Je nach Interessenlage stehen den Kindern und Jugendlichen ein breites Spektrum
an Vereinen zur Verfigung - sei es unter anderem im musischen, kulturellen und
sportlichen Bereich.

Die Nutzung der Vereinsangebote erfordert eine Mitgliedschaft mit Entrichtung von
Mitgliedsbeitrdgen. Sozial schwachen Familien ist die Méglichkeit gegeben, sich Gber
Bildung und Teilhabe einen Teil der Mitgliedsbeitrage erstatten zu lassen.

Eine Auflistung, wieviel Kinder und Jugendliche in den beim Kreissportbund Greiz
erfassten Vereinen organisiert sind, ist als Anlage 2 dem Jugendférderplan beigefigt.

3.2.3 Angebote der Musikschulen

Musikschulen bieten musikalische Friherziehung, geben qualifizierten Instrumental-
und Vokalunterricht und ermdéglichen das gemeinsame Musizieren in Orchestern,
Choren und Ensembles.

Im Stadtteil Zeulenroda gibt es zwei Musikschulen:

-. Kommunale Musikschule ,Fritz Sporn® und
- Private Musikschule Danny Pohl.

Allein in der kommunalen Musikschule ,Fritz Sporn“ nutzte folgende Anzahl an
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Angebote:

Alter Anzahl Musikschiiler zum Stichtag 31.12.2022
6 bis 9 Jahre 102

10 bis 14 Jahre 115

15 bis 18 Jahre 32

19 bis 25 Jahre 6

Gesamt 255

Stand: 15.08.2023
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Im Gegensatz zur offenen Kinder- und Jugendarbeit sind hier Entgelte zu entrichten.
Sozial schwache Familien haben die Méglichkeit, sich Gber Bildung und Teilhabe einen
Teil der Kosten erstatten zu lassen.

3.2.4 Jugendfeuerwehr

Die Arbeit der Jugendfeuerwehr besteht darin, Kinder und Jugendliche auf den Einsatz
in der Feuerwehr vorzubereiten, um kinftig der Einsatzabteilung als voll ausgebildete/r
Feuerwehrmann/-frau zur Verfigung zu stehen.

Zudem nimmt die Jugendfeuerwehr wichtige Aufgaben im Bereich der allgemei-
nen Jugendarbeit wahr, wo sie durch verschiedene FreizeitmaBnahmen bei der
Betreuung von Kindern und Jugendlichen mitwirkt.

In den Jugendfeuerwehren der Stadt Zeulenroda-Triebes sind folgende Kinder und
Jugendliche im Alter von 6 bis 16 Jahren organisiert (Stichtag: 14.06.2023):

Stadtteil/Ortsteil Anzahl Mitglieder Jugendfeuerwehr
Arnsgriin 16

Bernsgrin 19

Niederbdhmersdorf 8

Péllwitz 11

Stelzendorf 10

Triebes 21

Zadelsdorf 2

Zeulenroda 23

Gesamt 110

4. Angebote der offenen Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit im Sozial-
raum

Aufgabe des Landkreises ist es, ein bedarfsgerechtes Jugendhilfeangebot innerhalb
seiner Kreisgrenzen vorzuhalten. Daher wurde schon vor vielen Jahren die institu-
tionelle Férderung abgeschafft und auf Sozialrdume umgestellt, um ein flachen-
deckendes Angebot vorzuhalten.

Die Stadt Zeulenroda-Triebes mit ihren Ortsteilen zahlt neben Harth-Pélinitz, Auma-
Weidatal, Weillendorf und Langenwolschendorf zum Sozialraum ,Stidwest".

Die offene Jugendarbeit gliedert sich in:

Bereichsjugendsozialarbeit/Streetwork
Bereichsjugendarbeit

Bereichsjugendarbeit im Sport

- Netzwerkstelle der Jugendarbeit im Landkreis.

1

1

Zielgruppe sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene von 10 bis 18 Jahren.

a) Streetwork

Beim Streetwork handelt es sich um soziale Arbeit, vorrangig auf der Strale. Aufgabe
ist es, Einzelpersonen, die keine Hilfe mehr von herkémmlichen Einrichtungen erhalten
kénnen bzw. diese nicht annehmen, Hilfe und Unterstiitzung zu geben.

Stand: 15.08.2023
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Das wichtigste Ziel ist es, Vertrauen aufzubauen, damit Hilfe angenommen wird. Das
geschieht durch Kontaktaufbau und Beziehungsarbeit. Weitere Ziele sind:

- Durchfuihrung von kulturellen sowie sportlichen Mallnahmen oder anderweitiger
Projekte

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, wie z.B. Jugendclubs, sozialen
Diensten, Behdrden, Therapiezentren

- Beratung in problematischen Lebenslagen

- Forderung von persénlichen Starken

- Vertretung der Interessen von unterprivilegierten Gruppen.

Trager der Streetworkstelle im Sozialraum ,Stdwest” ist seit 2022 das DRK Kreis-
verband Greiz e.V. (geférderte Stelle = 1,0 VbE).

b)Bereichsjugendarbeit/mobile Jugendarbeit

Zu den Aufgaben der mobilen Jugendarbeit gehéren Gruppenangebote und Einzel-
beratung sowie Gemeinwesenarbeit. Gearbeitet wird auf der Basis von Freiwilligkeit,
Vertrauen und Verschwiegenheit. Jugendliche Szenen und individuelle Lebensstile
werden akzeptiert. Aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten wird mit Jugendclubs,
Schulen und Vereinen zusammengearbeitet. Gemeinsam werden Ausfliige und
Projekte organisiert und durchgefiihrt, die sich nach den Interessen der Kinder und
Jugendlichen richten. Einzelberatungen umfassen z.B. familiare Probleme,
Schulprobleme, Arbeitssuche, Schuldenregulierung, Begleitung bei Amtergéngen,
Schwierigkeiten mit der Polizei, Freundschaft, Liebe, Partnerschaft, Schwangerschaft
und andere Alltagsprobleme.

Trager der mobilen Jugendarbeit im Sozialraum ,Stdwest” ist seit 2022 das DRK
Kreisverband Greiz e.V. (geférderte Stelle = 1,0 VbE).

c)Bereichsjugendarbeit im Sport

Hauptaufgabe der Bereichsjugendarbeit im Sport ist es, Kindern und Jugendlichen
Spal} und Freude an der Bewegung zu vermitteln, sie fiir den Sport zu begeistern. Dies
erfolgt durch:

- Unterbreitung von offenen und attraktiven Sport- und Bewegungsangeboten und
Projekten fiir Kinder und Jugendliche

- Planung und Durchfiilhrung von sportorientierten Ferienangeboten

- Unterstitzung der Kinder- und Jugendarbeit in den Vereinen

- Aufzeigen von Férdermdglichkeiten, Unterstiitzung bei der Beantragung

- Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Kinder- und Jugendarbeit, Kitas,
Schulen, Jugendclubs, Vereinen etc.

Trager der Jugendarbeit im Sport im Sozialraum ,Stidwest" ist seit 2022 der Kreissport-
bund Greiz e.V. (geforderte Stelle = 1,0 VbE).

5. Offene Jugendarbeit als niederschwelliges Angebot

Offene Jugendarbeit ist ein wichtiger ergdnzender Bildungsbereich fir Kinder und
Jugendliche. Sie dient dazu, junge Menschen zu sozialem Engagement und
gesellschaftlicher Mitverantwortung anzuregen. Die Teilnahme ist freiwillig; dabei
kénnen unterschiedliche Bereiche behandelt werden. Die Nutzung der Angebote ist an
keine Mitgliedschaft gebunden.

Stand: 15.08.2023
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Der Jugendférderplan der Stadt Zeulenroda-Triebes versteht sich als Ergéanzung zu
den Angeboten der Punkte 3 und 4.

Es handelt sich hier um eine Fortschreibung der vorangegangenen Jugendférder-
plane, angepasst an die allgemeinen Lebenssituationen, Bedlirfnisse und Ergebnisse
aus der Befragung der Kinder und Jugendlichen, die Weiterentwicklung der Schulen,
die haushaltsrechtlichen Planansatze sowie abgegrenzt vom Leistungsangebot des
Jugendforderplanes des Landkreises Greiz.

5.1 Leitlinien

Angebote der Kinder- und Jugendarbeit sollen:

sich hauptsachlich an Kinder und Jugendliche der Altersgruppen 8 bis 27 Jahre der
Stadt Zeulenroda-Triebes einschliel3lich aller Ortsteile richten,

- im Rahmen ihres aulerschulischen Bildungsauftrages moralische, ethische und
auch demokratische Grundwerte an Kinder und Jugendliche vermitteln,

- als offene Angebote verstanden werden, ohne Ausgrenzungen vorzunehmen,
- Eigeninitiative und Mitverantwortung starken,
- Freiraume der Persénlichkeitsentwicklung von Madchen und Jungen bieten,

- sich an den Bedurfnissen u. Lebenslagen der Kinder u. Jugendlichen orientieren,

- freizeitorientiert sein,

- erganzend zu den Angeboten Bereichsjugendpflege des Jugendférderplanes des
Landkreises Greiz (Jugendsozialarbeit, mobile Jugendarbeit, Jugendarbeit im
Sport und Netzwerkarbeit) wirken sowie vom Sozialraumteam Hilfe und Unter-
stlitzung erfahren,

- integrativ mit allen Angeboten fur Kinder und Jugendliche wirken.

Dabei spielen die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen bei der Gestaltung der
Angebote sowie die Zusammenarbeit aller Partner auf dem Gebiet der Bildung,
Erziehung und Freizeitgestaltung eine herausragende Rolle.

Handlungsfelder:

- auferschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheit-
licher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

- internationale Jugendarbeit,

- Kinder- und Jugenderholung,

- Kinder- und Jugendberatung.

Handlungsschwerpunkte:

- Befahigung zur Selbstbestimmung, Anregung und Hinfihrung zu gesellschaft-
licher Mitverantwortung und zu gesellschaftlichem Engagement,

- Ausgleich sozialer Benachteiligung, Uberwindung individueller Beeintrachtigung,

- Férderung der schulischen und beruflichen Ausbildung, der Eingliederung in die
Arbeitswelt und der sozialen Integration.

Stand: 15.08.2023
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5.2 Ist-Situation an Angeboten fiir Kinder und Jugendliche im nieder-
schwelligen Bereich der offenen Jugendarbeit

Naher beleuchtet werden hier die Jugendeinrichtungen, die den Kindern und Jugend-
lichen unabhangig von einer Mitgliedschaft, sozialen Herkunft, Religion, Migration etc.
zur Verfugung stehen.

5.2.1 Standorte Jugendeinrichtungen

5.2.1.1 Jugendeinrichtungen - hauptamtlich betrieben
Stadtteil Zeulenroda

Objekt: Jugend- und Freizeitpark ,Romer*
Am Rémer 2
07937 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

Trager: Kinder- und Jugendverein ,Rémer* Zeulenroda-Triebes e.V.

Objekt: Jugendclub SchieRhaus
Kleinwolschendorfer Strafie 34a
07937 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

Trager: Kinder- und Jugendverein ,Ré6mer* Zeulenroda-Triebes e.V.

Stadtteil Triebes

Objekt: Jugendclub Triebes
Anbau - ehemaliges Dienstgebaude
Schéferstr. 2
07950 Zeulenroda-Triebes

Eigentlimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

Trager: Kinder- und Jugendverein ,Rémer* Zeulenroda-Triebes e.V.

5.2.1.2 Jugendeinrichtungen - ehrenamtlich betrieben
Ortsteil Dortendorf

Objekt: Jugendraum in ehem. Waage - Kontrolle durch Ortsteilblirgermeister
OT Dértendorf
07950 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

Ortsteil Lawitz

Objekt: Jugendraum im Vereinshaus - Kontrolle durch Vors. Ortsbeirat
Lawitz 14
07937 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

Stand: 15.08.2023
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Ortsteil Merkendorf

Objekt: Jugendraum im FFW-Gebaude - Kontrolle durch FFW
Merkendorf
07950 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

Ortsteil Pahren

Objekt: Jugendraum im Dorfgemeinschaftshaus
- Kontrolle durch Jugend- u. Pferdesportverein
Pahren, Hauptstr. 11
07937 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

Ortsteil Weckersdorf

Objekt: Jugendraum im Dorfgemeinschaftshaus - Kontrolle durch FFW
Dorfstr. 27, OT Weckersdorf
07937 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

Ortsteil Zadelsdorf

Objekt: Jugendraum im Gemeindehaus
Kontrolle durch Ortsteilblirgermeister
Zadelsdorf 12
07937 Zeulenroda-Triebes

Eigentiimer: Stadt Zeulenroda-Triebes

5.2.1.3 Jugendeinrichtungen, die geschlossen wurden

Stadtteil Zeulenroda

Objekt: Freizeitzentrum Zeulenroda
Am Puschkinpark 13,
07937 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes
Trager: Kinder- und Jugendverein ,Romer” e.V. Zeulenroda-Triebes e.V.

Anmerkung: Der Jugendclub wurde mangels Inanspruchnahme zum 31.12.2021 als
offene Jugendeinrichtung geschlossen.

Im Objekt befinden sich noch das Jugend- und Kinderballett ,kess®, die
Sektion Kinder- und Jugendschach, die Kloppelfrauen, der Jugend-
berufshilfe Thiringen e.V., der mobile Jugendarbeiter sowie die

Streetworkerin.

Stand: 15.08.2023
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Objekt: Jugendraum im ehemaligen Gemeindeamt Pollwitz
Zeulenrodaer Stralle 20
07937 Zeulenroda-Triebes

Eigentimer: Stadt Zeulenroda-Triebes
Trager: kein Trager

Anmerkung: Das ehemalige Gemeindeamt will die AWO Soziale Dienste Zeulenroda
gGmbH inklusive den auf dem Grundstiick befindlichen Kindergarten
kauflich erwerben. Dieses Objekt soll zu Wohneinheiten umgebaut
werden mit Einrichtung einer Begegnungsstéatte, die auch von der
Jugend genutzt werden kdnnte.

5.2.2 Raumliche Ausstattung

Jugend- und Freizeitpark ,,Romer*

- Untergeschoss: ca. 140 m? Sporthalle

- Erdgeschoss: ca. 115 m? grofRer Saal mit Blihne und angrenzender
Kiche, Umkleide- und Sanitarraume

- Obergeschoss: mehrere Raume fur Jugendclub und Vereinsarbeit

- Auldengelande: Mehrzweckfeld fir Fullball, Volleyball, Basketball, Tennis
Beachvolleyballfeld,
Spielfelder fur Groliraumschach, Mihle, Dame,
Zuschauertribline,
Sandkasten,
Lagerfeuerstelle,
North-Shore-Strecke flir BMX,
Outdoor-Sportgerate fiir Alterskategorie 0 bis 99 Jahre,
Geratehaus

Jugendclub Schieflhaus

- Erdgeschoss:  Grofzugiger Clubraum mit Blihne

- Obergeschoss: 230 m? groRe Skate- und BMX-Halle
Kreativ-Raum, Tischtennisraum, Musik-Probe- und
Backstage/DJ-Raum, Billard-Raum

Jugendclub Triebes

- Erdgeschoss:  Kiche Ca. 9,5 m?

- Dachgeschoss: Gruppenraum (eingeschrankt durch Dachschrage mit
niedrigem Kniestock)

5.2.3 Personelle Ausstattung mit stadtischer Bezuschussung
Bisher wurden die Jugendeinrichtungen wie folgt finanziert:

Jugend- und Freizeitpark ,,Romer*

- 31.500 € Personalkostenzuschuss: 472,50 € Sachkostenzuschuss

- 1 geringflugige Beschaftigung fiur Verwaltungsarbeit des Vereins
(6.900 € Personalkostenzuschuss; 90,00 € Sachkostenzuschuss)

Stand: 15.08.2023
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Jugendclub SchieBhaus
- 31.500 € Personalkostenzuschuss; 472,50 € Sachkostenzuschuss

Jugendclub Triebes
- 21.000 € Personalkostenzuschuss; 315,00 € Sachkostenzuschuss

6. Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

6.1 Rechtliche Grundlagen der Beteiligung

Im 6. Gesetz zur Anderung der Thiringer Kommunalordnung Vom 23. Méarz 2021 hat
der Thuringer Landtag beschlossen, hinsichtlich der Kinder- und Jugendbeteiligung
einen zusatzlichen Paragrafen einzufiigen. Dieser regelt Folgendes:

»§ 262
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Die Gemeinden sollen bei Planungen und Vorhaben, die die Interessen von Kindern
und Jugendlichen beriihren, diese in angemessener Weise beteiligen. Hierzu
entwickelt die Gemeinde geeignete Verfahren. Das Nahere regelt die Hauptsatzung.”

Der Nichttechnische Ausschuss hat diese Regelung zum Anlass genommen, in seinen
Sitzungen am 18.05.2021 und 22.06.2021 darlber zu beraten. Im Ergebnis der
Diskussion schlug der Ausschuss Folgendes vor:

LAls Form der Beteiligung wird die Einwohnerversammlung fiir Kinder und Jugend-
liche vorgeschlagen. Die Altersbegrenzung der Beteiligung soll bei 8 bis 21 Jahre

liegen.”

In der Achten Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Zeulenroda-Triebes
soll hierzu folgender Paragraf aufgenommen werden:

.§ 4b
Kinder- und Jugendversammlung

(1) Der Burgermeister beruft zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen gemaf
§ 26a ThiurKO mindestens einmal jahrlich eine Kinder- und Jugendversammiung
ein, um die Kinder- und Jugendlichen Uber wichtige Angelegenheiten, die diese
betreffen, zu unterrichten und anzuhoren. Insbesondere soll den Kindern und
Jugendlichen die Mdaglichkeit gegeben werden, ihre Vorstellungen, Wiinsche und
Bedirfnisse zur offentlichen Diskussion zu stellen. Der Blrgermeister ladt spa-
testens zwei Wochen vor der Kinder- und Jugendversammliung unter Angabe von
Ort, Zeit und Tagesordnung in ortsiiblicher Weise o¢ffentlich zu dieser Versammlung
ein. An der Kinder- und Jugendversammlung kénnen alle Kinder und Jugendlichen
teilnehmen, die am Tag der Versammlung mindestens 8 Jahre und maximal 21
Jahre alt sind und ihren Wohnsitz in Zeulenroda-Triebes haben. Ein Anwesen-
heitsrecht besteht in der Kinder- und Jugendversammiung auch fur eine Person,
die fir einen im Satz 4 genannten minderjdhrigen Teilnahmeberechtigten das
Sorgerecht/die Sorgepflicht innehat, etwa fiir die Eltern, einen Vormund oder auch
eine erziehungsbeauftragte Person. Im Falle einer sich aus dem Veranstal-
tungsort der Kinder- und Jugendversammlung ergebenden Kapazitatsgrenze,
kann der Zugang ausnahmsweise beschrankt werden, wenn eine Neuterminie-
rung der Kinder- und Jugendversammlung in einem gréRBeren Veranstaltungsort

ausscheidet.
Stand: 15.08.2023
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Dem Birgermeister obliegt die Leitung der Kinder- und Jugendversammlung. Er
hat im Rahmen der Erérterung den Kindern und Jugendlichen in ausreichendem
Umfang Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Der Biirgermeister soll zum Zweck
der umfassenden Unterrichtung Stadtrdte, Gemeindebedienstete und Sach-
verstandige hinzuziehen.

Die Kinder und Jugendlichen kénnen Anfragen in wichtigen Gemeindegelegen-
heiten, die nicht von der Tagesordnung der Kinder- und Jugendversammlung
erfasst sind, bis spatestens zwei Tage vor der Kinder- und Jugendversammlung
bei der Gemeinde einreichen. Die Anfragen sollen vom Blrgermeister in der
Kinder- und Jugendversammlung beantwortet werden. Ausnahmsweise kann der
Burgermeister Anfragen auch innerhalb einer Frist von drei Wochen schriftlich
beantworten.”

6.2 Befragung zum Freizeitverhalten

Wer kann besser einschatzen, welche Bedarfe an Angeboten bestehen fir die Freizeit-
gestaltung, wenn nicht die Kinder und Jugendlichen selbst.

Befragt werden sollten Kinder im Alter ab 10 Jahre (4. Klasse) bis zur Berufsschule.
Um eine hohe Beteiligung zu erzielen, wurden die Schulleitungen angeschrieben mit
der Bitte, die Befragung in der Schule durchzufiihren. Fur die 4. Klassen wurde der
Fragebogen in Papierform ausgeteilt. Ab der 5. Klasse sollte die Befragung online
erfolgen. Wir wollten Folgendes wissen:

- Freizeitaktivitaten aulerhalb der Schule

- Besuch Jugendclub

- Mitgliedschaft im Verein

- Mitgliedschaft in Jugendfeuerwehr

- Musikschler

- Spiel-/Bolzplatz in Wohnnahe

- Besuch Bibliothek

- Besuch WAIKIKI, Strandbad, Triebeser Naturbad
- Besuch Museum

- Benutzung Radwege

- Benutzung Skaterbahnen

- Bedarf an Angeboten am Wohnort fir innen und aullen.
- was sonst noch auf der Seele brennt.

Fir die Erstellung dieses Jugendférderplanes werden jetzt nur die Freizeitaktivitaten,
der Bedarf am Wohnort, was sonst noch auf der Seele brennt und naturlich die
Inanspruchnahme der Jugendclubs ausgewertet.

Zu den Jugendclubs wollten wir Folgendes wissen:

Besuch Jugendclub?

Ja.

- Welcher Jugendclub?

- Wie oft Clubbesuch in der Woche?
- Sind Offnungszeigen ok?

- Ist Ausstattung ok?

Nein.

- Warum nicht?

Stand: 15.08.2023
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6.2.1 Grundschule Triebes

Teilnehmerzahl: 37 Kinder der 4. Klasse (davon 14 mannlich, 23 weiblich)

Freizeitverhalten:

S
& o
c
3 G|
- RH
[ )] Q
5 Q 2181 <
2l el c = o).
put o Q) o © 230 - A &}
w203 o GC) o = R Y
= |2 0! v sl 2|58
<\ e|l2 58|22 %3
Sl 6|81 6| 3|c EIZTE| c
i3l al @1l © 512|121 ®| 9
|l el ol T L IO E uw o
3311723617 (2518 9| 0 |22]|10

Was fehlt mir an meinem Wohnort?

Wo

Kino (10 Kinder)
neuer Spielplatz mit Tischtennisplatten, Volleyball- und Tennisplatzen

Rennstrecken, Crossstrecken, Parcours
mehr Sportklubs
Hundeplatz

es sonst noch brennt?

Mehr Sportangebote

viel Ml auf StraRBen, Wiesen und Skaterbahn

Autos rasen durch Spielstrallen

Autos in Greizer LandstraRe sollen auf Einbahnstrafie achten

Mehr Vergniigungssachen

Neue Tornetze und FuBballe

Reckstange in der Grundschule, elektrische Tafeln, kaputte Tafel in Klasse 4a

,Sie sind nett und ein toller Burgermeister.”

Besuch Jugendclub?

Ja:

4 (davon 2 x Jugendclub Triebes, 2 x Jugend- und Freizeitpark ,Rémer")

Nein: 33 (keine Griinde der Nichtnutzung angegeben)

Stand: 15.08.2023
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6.2.2 Grundschule Friedrich Reimann

Teilnehmerzahl: 52 Kinder der 4. Klasse (davon 23 mannlich, 29 weiblich)

Freizeitverhalten:
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Was fehlt mir an meinem Wohnort?

Kino (7 Kinder)

mehr altersgerechte Spiel- und Bolzplatze, Abenteuerspielplatz, Spielplatz in
Wohnortnahe (z.B. Schuhgasse)

Spritzeisbahn

Informationen Uber Vereinsangebote

Radwege

Veranstaltungsgebaude, Mehrzweckhallen

Kletterhalle, -wald, Indoorspielplatz

Parkanlagen, Platze zum Treffen mit Freunden

neuer Spielplatz in Poéliwitz

Wo es sonst nhoch brennt?

Schulwegsicherung fur GS + RS fehlt komplett, Verkehr an GS morgens chaotisch
Lehrermangel

Schulmodernisierung

viel Mill im Stadtgebiet

Seilrutsche im Puschkinpark wird nicht gebaut

Kein Zaun am Strandbad

Schlechte Busfahrizeiten

Autos im Krétenbachgrund zu schnell unterwegs (50 km/h)

Greizer Stral3e stark befahren (Autos zu schnell), andere verkehrsberuhigte Zone,
breitere Gehwege

schlechte Busverbindung nach Dobia, zu lange Fahrzeiten

Gitarrenunterricht ist sehr teuer

mehr Einkehrmoglichkeiten um die Talsperre

Skaterbahn ist vermulit

keine Spielplatze fur Hausbau zerstéren

saubere StralRen in Pollwitz zum Inliner fahren

Jich finde unsere Stadt sehr schon.”

Besuch Jugendclub?

Ja:

2 (davon 2 x Jugend- und Freizeitpark ,Rémer®)

Nein: 50 (keine Griinde der Nichtnutzung angegeben)
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6.2.3 Grundschule Rotlein

Teilnehmerzahl: 19 Kinder der 4. Klasse (davon 11 mannlich, 8 weiblich)

Freizeitverhalten:
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Was fehlt mir an meinem Wohnort?

- Milleimer

- Kletterangebote im Zentrum

- riesige Legobaulandschaft

- Spielhalle fur Kinder/Indoorspielplatz,

- Designwerkstatt

- mehr Aktivitaten draufen, mehr Spielplatze

- Kramerladen, Reitsportladen

- Parkanlagen, Platze zum Treffen mit Freunden
- neuer Spielplatz in Péliwitz

Wo es sonst noch brennt?

- Lebensmittel sind zu sehr verpackt
- alles wird teuer, vor allem fiir Menschen mit wenig Geld

- Freunde
- Siku World Farming 1:32 (Modellbauernhof)

Besuch Jugendclub?

Ja: 2 (davon 2 x Jugend- und Freizeitpark ,Rémer*)
Nein: 17 (keine Griinde der Nichtnutzung angegeben)

Stand: 15.08.2023
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6.2.4 Regelschulen

Teilnehmerzahl: 200 Kinder und Jugendliche ab Klassenstufe 5 (davon 107
mannlich, 90 weiblich, 3 Kinder ohne Geschlechtsangabe)
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Sonstiges Freizeitverhalten:

- am Moped schrauben, Moped fahren
-  BMX-Fahren

- Skaten

-  Metallbau

- Zeichnen

-  Reiten

- Basteln

- Spielen

Was fehlt mir an meinem Wohnort?

Bernsgrin:
Dobia:
Dértendorf:
Mehla:
Ndbdorf:
Pollwitz:
Silberfeld:
Stelzendorf:
Triebes:

Badeteich

Partyraum, Skaterbahn, Dénerladen

mehr Sport- und Spielgerate, GoKart-Bahn

mehr Aktivitaten; zu wenig los

Einkaufszentrum (H&M)

altersgerechte Spielplatze, bessere Stralten, Fahrradwege
Diskothek

Fulballplatz, altersgerechter Spielplatz, gutes Internet

Platz mit mehr Sitzgelegenheiten fur die Jugend (meist Treff bei Netto
oder Diska; da beschweren sich aber viele Erwachsene)
Einrichtung, wo sich Jugendliche aufhalten kénnen, die kostenfrei ist
groflere Skaterbahn,

Chlor-Freibad, Schwimmbad, Hotel

Shops, Kleidungsladen, Bubble Tea Laden

Stand: 15.08.2023



Weckersdf.:
Zeulenroda:

Lawo:

Wedo:
Auswartige:

21

Platz zum Malen, Schmieren, Graffitisprayen,

mehr Milleimer in der Stadt,

Kino

E-Scooter, um schneller von einem zum anderen Punkt, z.B. von
Zeulenroda nach Triebes und zuriick, zu gelangen
Moped-Parkplatz

altersgerechte Spielplatze, Volleyballplatz, Sommerrodelbahn
Skater-Indoor-Bahn, GoKart-Bahn, Motor-Strecke

ordentliche Busanbindung

Kino

Shoppingladen (H&M, New Yorker, ,idee”, Technikladen)
Diskothek

Bar mit Snacks und Getrénken

Chillecken

altersgerechte Spielplatze, Bolzplatze; Anlegen eines Spielplatzes
neben/gegentber der Eisdiele

Fahrradwege

Treffpunkte, ohne dass gleich die Polizei kommt
Indoor-Einrichtungen mit Sitzgelegenheiten, z.B. Sitzsécke
Tennisplatz

Lego Store

mehr Déner-Laden

Anstrich Solle-Regelschule

Umnutzung des alten REWE fiir Schlittschuhbahn oder Indoorspielplatz
Neue Skaterbahn und Skaterplatz beim Rémer

kleines Jugendzentrum mit Halle zum Tanzen und Freunde treffen
Schwimmbhalle und Freibad in einem

Einkaufszentrum mit H&M, Tedi, Rossmann

Kino

Kartbahn; Einkaufsladen, wie Netto

Wasserpark, Gamerhalle

Beschaftigungsmdglichkeiten fir kleine und gro3e Kinder in Briickla

Wo es sonst noch brennt?

Bernsgriin:
Dértendorf:
Mehla:
Merkendorf:
Ndbdorf:

Pollwitz:

Silberfeld:
Triebes:

In Bernsgriin sind viele Idioten. Alles, was neu ist, wird kaputt gemacht
oder beschmiert (Hakenkreuz an Bushaltestelle).

Spritpreise zu hoch

Skaterbahn in Triebes soll nicht geschlossen werden.

Es fehlen mehr nette Leute.

zu wenig Platze fur Jugendliche, ohne dass Polizei kommt

Es fahren fast keine Busse von/nach Niederbéhmersdorf;, dadurch auf
Eltern angewiesen.

Bauern sollen nicht so viele Windrader aufstellen lassen. Dadurch
sterben Végel u.a. Tiere.

Es fehlen mehr 6ffentliche Toiletten.

zu wenig Attraktionen/Aufenthaltsorte fur Jugendliche

Es fehlt ein Gamestore.

Wunsch nach Wasserpark

Es nerven Preissteigerungen und Kriege.

Wunsch nach Erneuerung der Briicke am Umkehrplatz (Anger)

Hier ist es zu langweilig.

Stand: 15.08.2023
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Zeulenroda: Wunsch nach mehr 6ffentlichen Toiletten

Lawo:
Wedo:

bessere Verkehrsanbindungen und Fahrzeiten

Auf Skaterbahn sind oft Jugendliche, die mit Glas werfen.

Auf dem Markt liegt viel Mull und Vieles ist kapultt.

Doéner zu teuer, Sprit zu teuer.

Es fehlt ein Freizeitpark. Es gibt zu wenig Freizeitangebote.

Am Strandbad fehlt eine Rutsche; die Insel soll wiederaufgebaut werden.
stérende Graffitis

Es fehlt ein Krankenhaus.

Warum werden so viele Windrader gebaut; lieber Felder statt Windrader!
Zu viele Assis in der Stadt.

Zeulenroda sollte mehr gepflegt sein; mehr Hauser fur sozial Schwache;
héhere Verdienste fur die Leute (auch LKW-Fahrer). Dank ihnen haben
wir Essen.

Park verschonern, saubern, Pflanzen setzen, neue Spielgerate aufstellen
Banke um Brunnen auf dem Markt verschénern

Busverbindung in Lawo ist ziemlich schlecht.

Wunsch nach Tanzschule fir Breakdance

Besuch Jugendclub? (Mehrfachnennung mdéglich)
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Weitere Argumente, warum kein Jugendclub aufgesucht wird:

Keine Freunde

Offnungszeiten nicht gut

nach gewisser Zeit zu langweilig
Ausgrenzung durch Gruppen vor Ort
Freunde wollen dort nicht hin

Eltern wollen/erlauben es nicht

zu viele Leute dort; zum Teil unfreundlich
Mehrfachnennung, dass dort geraucht wird.
Dort wird getrunken. Dort liegen Spritzen.
Dort laufen Assis rum.

Vereinzelter Wunsch nach langeren Offnungszeiten bzw. Offnung am Samstag.

Die Ausstattung der Jugendclubs wurde nicht bemangelt.
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6.2.5. Berufsschule

Teilnehmerzahl: 26 Jugendliche von 16 bis 22 Jahre
(davon 12 mannlich, 14 weiblich)
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Was fehlt mir an meinem Wohnort?

- Jugendclub
- Veranstaltungen und Partys fur Jugendliche (Mehrfachnennung)

Wo es sonst noch brennt?

- Preise fur Events in Zeulenroda sind zu hoch und sollten moderater gestaltet
werden.

- Es fehlt an ausreichenden Busverbindungen (Mehrfachnennung) und
offentlichen Toiletten.

- Busverbindung nach Schieiz - bis zu 3 Stunden Wartezeig.

- Offentliche Toiletten sind sehr unhygienisch.

- Stadthalle sollte wieder neu erdffnen. ,

- Pumpt doch nicht das ganze Geld ins Waikiki; bringt doch eh nichts.

- mehr Veranstaltungen im Schiel3haus

- generell zu wenig Jugendveranstaltungen in der Stadt

Besuch Jugendclub? (Mehrfachnennung mdoglich)

& JFP Rémer

o JC Schiellhaus

N keine Zeit

N keine Lust

© Kkein Interesse

w [Falsche Leute dort
- lLieber zuhause

~i [auswarts wohnend

& INein.

© |JC Triebes

o |Ja.
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6.2.6. Gymnasium

Hier gingen erst im Juni 2023 Bewertungen bei der Stadtverwaltung ein.

Teilnehmerzahl: 32 Jugendliche von 12 bis 19 Jahre

(davon 13 mannlich, 19 weiblich)

Freizeit:
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Was fehlt mir an meinem Wohnort?

Club

Disco

Spielplatze

Stadthalle

Kino

Platz zum Chillen

bessere Turnhallen

mehr Unterstiitzung fiir Vereine
Park in der Nahe des Gymnasiums
bessere Radwege

Wo es sonst hoch brennt?

Mehr Bushaltestellen, andere Buszeiten
Investition im SchielRhaus

Renovierung Jugend- und Freizeitpark ,Rémer”
innerstadtische Sitzmdglichkeiten
Videolberwachung in Einrichtungen
Einrichtungen 24/7 geoffnet

Besuch Jugendclub? (Mehrfachnennung maoglich)
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7. Schwerpunkte und Ziele der Arbeit in Jugendeinrichtungen sowie deren

praktische Umsetzung

7.1 Jugend- und Freizeitpark ,,Romer*

Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Qualitdtsentwicklung

Die Einrichtungen hat ein
Rahmenkonzept zur eigenen
Qualitatsentwicklung und wendet dies
an. Dabei flieBen die im
Jugendférderplan vorgegebenen
Leitlinien, Handlungsfelder und
-schwerpunkte in das Konzept ein.
Das Rahmenkonzept ist den
Unterlagen als Anlage 3 beigefiigt.

» RegelmaRige Teambesprechungen,
Mitarbeitergesprache

« Teamveranstaltungen zur Motivationsférderung
+ Fachlicher Austausch mit Netzwerk- und
Kooperationspartnern

« Fortschreibung Konzeption der Einrichtung

+ Selbstevaluation und Dokumentation

Fachlichkeit

Der Trager beschaftigt Personal, das
den fachlichen Anforderungen der
Kinder- und Jugendarbeit in der
heutigen Zeit entspricht, und bildet
diese fort (konkrete Benennung der
fachlichen Anforderungen sowie der

Fortbildungsangebote und -nachweise).

« Beschaftigung von Fachpersonal (mind. Kinderpfleger,
Sozialassistent

bevorzugt Fachkraft Soziale Arbeit, Erzieher/in)

« Einrichtungsleitung nur Mitarbeiter/innen mit
padagogischer Ausbildung

» Weiterbildungen (Hausintern, Landratsamt,
Bildungstrager) zur Vertiefung des

Fachwissens (z.B. Methodenlehre, Jugendschutz,
Jugendarbeit)

» Weiterbildungen (Hausintern, Landratsamt,
Bildungstrager) zu aktuell vorhanden Problemstellungen
und Besonderheiten (z.B. Sucht, Medienkonsum,
Mobbing)

+ Zusatzliche Fortbildungen fur Mitarbeiter/innen ohne
padagogische Ausbildung

(Bufdi, durch GfAW und Jobcenter geférdertes Personal)
« Supervision

Kooperation/Vernetzung

Wie erfolgt die effiziente Nutzung der
zur Verfligung stehenden Ressourcen
{personell, sachlich, technisch)?

« Einrichtungstbergreifende Angebote , Projekte und
Veranstaltungen (Personal, Sachkosten, Ressourcen
bindeln)

« Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen mit
anderen Vereinen, Trégern, Sozialraummitarbeitern etc.

Welche Kooperationen bestehen
zwischen Bildungstragern,
Bildungseinrichtungen, Tragern der
Jugendhilfe sowie
Berufsausbildungstragern bzw. werden
angestrebt?

« Zusammenarbeit mit Férderschule, Grundschule und
Regelschule, Berufsschule

- Zusammenarbeit mit DRK, FAW und Kirche

- Kooperation mit dem Sozialraumteam (Mobile
Jugendarbeit, mobile Jugendsozialarbeit, Jugendarbeit
im Sport)

- Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe,
Bewahrungshilfe, Suchtberatung, CJD
Jugendmigrationsdienst
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Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Wie erfolgt die Intensivierung der
Vernetzung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit in der Stadt
Zeulenroda-Triebes?

» Gemeinsame Angebote der Freizeitgestaltung (meist in
den Ferien)

» Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen (Planung u.
Durchfuihrung)

* Praktika in unserer Einrichtung (Berufsschule,
Regelschule, Mallnahmen v. Bildungstragern)

» Regelmaliger fachlicher Austausch, Netzwerktreffen

» Nutzung unserer Raume flir Veranstaltungen, Projekte
etc.

» Beteiligung an Veranstaltungen, Festen anderer
Vereine, Bildungstrager, Schulen etc.

Welche gemeinsamen Aktivitaten
wurden in den letzten Jahren entwickelt
und welche Aktivitaten sind geplant?

Aktionen wie Sportnacht, Behindertendisco, Kinderfeste,
Start in die Ferien sind entstanden; geplant ist die
Grindung eines Kinder- und Jugendparlamentes in
Zeulenroda-Triebes

Konstanz der Angebote und
flexibles Reagieren

Die Kinder- und Jugendarbeit ist
gepragt durch:

a) langerfristig angelegte Vorhaltung
von Angeboten (Benennung dieser
Angebote)

+» Ferienangebote (Zeltlager und Tagesausfllige)
+ AG Kochen

* AG ,grines Klassenzimmer*

» Theater AG

*» North-Shore-Strecke

 Sportangebote

b) Angebote, die ein flexibles
Reagieren auf sich verandernde
Bedarfslagen unter inhaltlicher
Schwerpunktsetzung maéglich machen
(Benennung dieser Angebote).

+ 1 zu 1 Betreuung in der Corona Pandemie

» Praventive Angebote (Drogen, Alkohol, Medien,
Mobbing)

+ Jugendwahlforum

Offentlichkeitsarbeit

Wie erfolgt offentlichkeitswirksames
Arbeiten und welche vorhandenen
Strukturen werden daflr genutzt?

* Facebook

» Radio, Tageszeitung, Amtsblatt

» Aush&nge in Schulen

» Homepage Netzwerkstelle Jugendarbeit des
Landkreises Greiz

» Homepage kjv-romer.de

+ Teilnahme an Stadtfesten und Veranstaltungen der
Netzwerkpartner

Stand: 15.08.2023
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Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Ferienangebote

Welche Ferienangebote werden fir
Kinder und Jugendliche ergénzend zu
den Angeboten der Schul- und Kita-
Horte vorgehalten? Gibt es hierzu
Abstimmungen mit Kita bzw. Schule?

« Ferienfreizeiten und Tagesausfliige (Zelten, Besuchen
von Attraktionen und Angeboten regional und
tiberregional), Ferien in der Einrichtung (gemeinsames
Kochen, kreatives Gestalten)

» Absprachen bisher sehr einseitig

* Wenn Angebote fir Horte dann meist flr ihre Kinder
gewollt und somit kein offenes Angebot

* Wir erganzen uns, aber tangieren uns nicht, da der
Bedarf grof} ist- Kindern und Jugendlichen steht somit
vielfaltige Angebotspalette zur Verfagung

+ Kinder und Jugendliche entscheiden selbst, an welchen
Angeboten sie teilnehmen wollen

Partizipation

Wie werden die Kinder und
Jugendlichen an Entscheidungen zur
offenen Kinder- und Jugendarbeit
beteiligt?

» Demokratische Mitbestimmung ber Inhalte, Angebote,
Projekte, Veranstaltungen des Hauses

+ Einbindung der jungen Menschen unter Beachtung ihrer
Fahigkeiten und interessen bei der Planung und
Durchfuihrung von Angeboten, Projekten,
Veranstaltungen

» Grindung eines Clubbeirates

« Bestarkung und Unterstiitzung , wenn sie sich fur ihre
Bedurfnisse und Belange in verschieden Gremien in
ihrem sozialen Umfeld und im Gemeinwesen einsetzen

Frequentierung der
Einrichtung

Welche bedarfsgerechten Mo: 14:00 Uhr - 19:00 Uhr
Offnungszeiten o7 - :
(Wochentage/Uhrzeiten) werden : 14:00 Uhr - 19:00 Uhr
vorgehalten? Bei Bedarf und in den Mi: 14:00 Uhr - 19:00 Uhr
Ferien kénnen die Offnungszeiten - - -
variieren Do: 14:00 Uhr - 19:00 Uhr

r 14:00 Uhr - 19:00 Uhr

Sa:

So:
Auflistung der durchschnittlichen Alter: Mo: Di | Mi: | Do: | Fr: | Sa: | So:
Besucherzahl nach Wochentag und
Altersgruppen (unter 10, 10-13, 14-17, <10 2 2 2 2 2
18-20, 21-27 Jahre) 10-13 10 {1010 | 10 | 10

14-17 3 3 3 3 3

18-20 / / / / /

21-27 / / / / /

Migration

Wie werden Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund bzw.
Behinderung in die offene Kinder- und
Jugendarbeit integriert?

« Kooperation mit CJD Jugendmigrationsdienst

« Familienfeste fur Menschen mit Migrationshintergrund
+ Behindertendisco

+ Unterbreitung von Angeboten der Freizeitgestaltung

Unterstiitzung durch die Stadt

Wo sieht der Trager
Unterstiitzungsbedarf durch die Stadt?

» Verschmutzung Gelande — neuer Zaun und Schlieffung
des Gelandes nach 22:00 Uhr
« Neuanpassung Personalkosten, mehr Sachkosten

Stand: 15.08.2023
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Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Qualitdtsentwickiung

Die Einrichtungen hat ein
Rahmenkonzept zur eigenen
Qualitatsentwicklung und wendet dies
an. Dabei flieRen die im
Jugendférderplan vorgegebenen
Leitlinien, Handlungsfelder und
-schwerpunkte in das Konzept ein.

Das Rahmenkonzept ist den
Unterlagen als Anlage 4 beigefiigt.

* Regelmaflige Teambesprechungen,
Mitarbeitergesprache

« Teamveranstaltungen zur Motivationsférderung
» Fachlicher Austausch mit Netzwerk- und
Kooperationspartnern

» Fortschreibung Konzeption der Einrichtung

+ Selbstevaluation und Dokumentation

Fachlichkeit

Der Trager beschaftigt Personal, das
den fachlichen Anforderungen der
Kinder- und Jugendarbeit in der
heutigen Zeit entspricht, und bildet diese
fort (konkrete Benennung der fachlichen
Anforderungen sowie der
Fortbildungsangebote und -nachweise).

+ Beschaftigung von Fachpersonal (mind. Kinderpfleger,
Sozialassistent

bevorzugt Fachkraft Soziale Arbeit, Erzieher/in)

« Einrichtungsleitung nur Mitarbeiter/innen mit
padagogischer Ausbildung

» Weiterbildungen (Hausintern, Landratsamt,
Bildungstrager) zur Vertiefung des

Fachwissens (z.B. Methodenlehre, Jugendschutz,
Jugendarbeit)

» Weiterbildungen (Hausintern, Landratsamt,
Bildungstrager) zu aktuell vorhanden Problemstellungen
und Besonderheiten (z.B. Sucht, Medienkonsum,
Mobbing)

» Zusatzliche Fortbildungen fur Mitarbeiter/innen ohne
padagogische Ausbildung

(Bufdi, durch GfAW und Jobcenter geférdertes
Personal)

+ Supervision

Kooperation/Vernetzung

Wie erfolgt die effiziente Nutzung der
zur Verfugung stehenden Ressourcen
(personell, sachlich, technisch)?

« Einrichtungstibergreifende Angebote, Projekte und
Veranstaltungen (Personal, Sachkosten, Ressourcen
bindeln)

« Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen mit
anderen Vereinen, Tragern, Sozialraummitarbeitern etc.

Welche Kooperationen bestehen
zwischen Bildungstragern,
Bildungseinrichtungen, Tragern der
Jugendhilfe sowie
Berufsausbildungstragern bzw. werden
angestrebt?

» Kooperation mit den Vogtlandwerkstatten (Praktika
eines Besuchers

mit psychischer Beeintrachtigung)

« Zusammenarbeit mit verschiedenen Tragern vor Ort
(FAW, DRK, Lebenshilfe, HWK etc.)

« Zusammenarbeit mit Berufsschule (Praktika, Projekte),
RS | Friedrich Solle"

» Kooperation mit Férderzentrum (AG Trommeln)

+ Zusammenarbeit mit Jobcenter, Jugendamt,
Jugendgerichtshilfe, Familienhelfern, Betreuern,
Bewahrungshilfe, Sozialraumteam, Suchtberatung
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Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Wie erfolgt die Intensivierung der
Vernetzung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit in der Stadt
Zeulenroda-Triebes?

* Gemeinsame Angebote der Freizeitgestaltung (meist in
den Ferien)

» Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen (Planung
u. Durchftihrung)

+ Praktika in unserer Einrichtung (Berufsschule,
Regelschule, Matnahmen v. Bildungstragern)

» Regelmafiger fachlicher Austausch, Netzwerktreffen

+ Nutzung unserer Raume fir Veranstaltungen, Projekte
etc.

* Beteiligung an Veranstaltungen, Festen anderer
Vereine, Bildungstrager, Schulen etc.

Welche gemeinsamen Aktivitaten
wurden in den letzten Jahren entwickelt
und welche Aktivitaten sind geplant?

» Jugendbiihne zum Stadtfest

» Festival fir ein buntes Vogtland

+ Graffitiprojekt

* DJ Projekt

* Skate —~ und BMX Contest

» Trommelworkshops, AG Trommeln

Konstanz der Angebote und
flexibles Reagieren

Die Kinder- und Jugendarbeit ist gepragt
durch:

a) langerfristig angelegte Vorhaltung
von Angeboten (Benennung dieser
Angebote)

» Regelmafige Durchfiihrung von Konzert- und
Leseveranstaltungen, meist unter einer Thematik
unterschiedlicher Jugendkulturen

* Veranstaltungen zur Brauchtumspflege

+ Kreativwerkstatt

» Bandproben

« Freitag haben Nachwuchs DJ‘s die Méglichkeit
aufzulegen

+ Skateboard, Scooter und BMX fahren

* Skate-BMX Werkstatt

+ Darts, Tischtennis, Tennis, Billard, Kicker spielen
» Workshops zu unterschiedlichen Themen und Inhalten
(aktuell Graffiti Workshop)

» Grillabende

+ AG Trommel (Koop. mit Férderzentrum)

b) Angebote, die ein flexibles Reagieren
auf sich verandernde Bedarfslagen
unter inhaltlicher Schwerpunktsetzung
moglich machen (Benennung dieser
Angebote).

* Workshops und Projekte kdnnen flexibel zu
unterschiedlichen Themen stattfinden

(Ideen kommen von Jugendlichen)

* Praventive Angebote bei besonderen Problemlagen,
kénnen aufgrund der engen Vernetzung zu anderen
Partnern, Vereinen, Beratungsstellen etc. zeitnah

und kurzfristig durchgefuhrt werden

» Anhand der vorhandenen Raume kdnnen auch unserer
Netzwerkpartner Angebote der Nutzung gemacht
werden
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Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Offentlichkeitsarbeit

Wie erfolgt offentlichkeitswirksames
Arbeiten und welche vorhandenen
Strukturen werden dafir genutzt?

* Facebook, Instagram

* Radio, Tageszeitung, Amtsblatt

» Aushange in Schulen

+ Homepage Netzwerkstelle Jugendarbeit des
Landkreises Greiz

* Homepage kjv-romer.de

* Teilnahme an Stadtfesten, Kulturnacht und
Veranstaltungen der Netzwerkpartner

Ferienangebote

Welche Ferienangebote werden flr
Kinder und Jugendliche erganzend zu
den Angeboten der Schul- und Kita-
Horte vorgehalten? Gibt es hierzu
Abstimmungen mit Kita bzw. Schule?

» Klettern (Kletterhalle/ Kletterpark)

» Schlauchboottouren mit/ohne Ubernachtung

» Graffiti Workshop

* DJ Workshop

» Anfragen durch Schule und Schulsozialarbeiter in den
Ferien eher selten

» Gemeinsame Angebote mit ambulanten Hilfen,
Sozialraummitarbeiter

* Informationen werden in Schule ausgehangt und/oder
an Netzwerkpartner weitergegeben

Partizipation

Wie werden die Kinder und
Jugendlichen an Entscheidungen zur
offenen Kinder- und Jugendarbeit
beteiligt?

» Demokratische Mitbestimmung Gber Inhalte, Angebote,
Projekte, Veranstaltungen des Hauses

» Einbindung der jungen Menschen unter Beachtung
ihrer Fahigkeiten und Interessen bei der Planung und
Durchftihrung von Angeboten, Projekten,
Veranstaltungen

* regelmanige Treffen aktiver junger Menschen zur
Veranstaltungs- und Jahresplanung

+ Bestarkung und Unterstiitzung, wenn sie sich fir ihre
Bedtrfnisse und Belange in verschieden Gremien in
ihrem sozialen Umfeld und im Gemeinwesen einsetzen

Frequentierung der
Einrichtung

Welche bedarfsgerechten
Offnungszeiten (Wochentage/Uhrzeiten)
werden vorgehalten? In den Ferien und
bei Bedarf konnen die Offnungszeiten
variieren

Mo: | pei Bedarf/auf Anfrage

Di: 15:00 Uhr- 19:00 Uhr

Mi: 15:00 Uhr- 20:00 Uhr

Do: 16:00 Uhr- 21:00 Uhr

Fr. 18:00 Uhr - 24:00 Uhr

Auflistung der durchschnittlichen
Besucherzahl nach Wochentag und
Altersgruppen (unter 10, 10-13, 14-17,
18-20, 21-27 Jahre)

Sa: bei Bedarf/\Veranstaltungen geoffnet
So: /

Alter: Mo: Di: Mi: Do: Fr: Sa: So:
<10 / I 1] /

013 1/ 1 6| 4| 6|6

A7 ) 151 3] 4| 8

820\ L | 1 |/ |15

2127 | 1 | 5 | /1 | 6 |10
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Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Migration

Wie werden Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund bzw. Behinderung
in die offene Kinder- und Jugendarbeit
integriert?

» Unsere Angebote richten sich an alle Kinder und
Jugendliche und daher werden junge Menschen mit
Migrationshintergrund und Behinderung genauso
integriert wie jeder andere auch

+ Mitarbeiter leben einen offenen und wertschatzenden
Umgang vor

 Fur Rollstuhlfahrer ist unsere Einrichtung leider
weniger geeignet, da nicht barrierefrei

Unterstiitzung durch die Stadt

Wo sieht der Trager
Unterstitzungsbedarf durch die Stadt?

* Lichtanlage Skate- und BMX Halle veraltet, dadurch
hoher Stromverbrauch - Umstellung auf LED-Anlage
notwendig

+ Instandhaltung Haus

* regelmafige Dachrinnenentleerung (1x im Jahr)

» Anpassung Personalkosten

7.3. Jugendclub Triebes

Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trdger

Qualitdtsentwickiung

Die Einrichtungen hat ein
Rahmenkonzept zur eigenen
Qualitdtsentwicklung und wendet dies
an. Dabei fliefien die im
Jugendférderplan vorgegebenen
Leitlinien, Handlungsfelder und
-schwerpunkte in das Konzept ein.

+ Regelmallige Teambesprechungen,
Mitarbeitergesprache

» Teamveranstaltungen zur Motivationsférderung
» Fachlicher Austausch mit Netzwerk- und
Kooperationspartnern

« Fortschreibung Konzeption der Einrichtung

+ Selbstevaluation und Dokumentation

Das Rahmenkonzept ist den
Unterlagen als Anlage 5 beigefiigt.

Fachlichkeit

Der Trager beschaftigt Personal, das
den fachlichen Anforderungen der
Kinder- und Jugendarbeit in der
heutigen Zeit entspricht, und bildet diese
fort (konkrete Benennung der fachlichen
Anforderungen sowie der
Fortbildungsangebote und -nachweise).

« Beschaftigung von Fachpersonal (mind. Kinderpfieger,
Sozialassistent

bevorzugt Fachkraft Soziale Arbeit, Erzieher/in)

« Einrichtungsleitung nur Mitarbeiter/innen mit
padagogischer Ausbildung

* Weiterbildungen (Hausintern, Landratsamt,
Bildungstrager) zur Vertiefung des

Fachwissens (z.B. Methodenlehre, Jugendschutz,
Jugendarbeit)

» Weiterbildungen (Hausintern, Landratsamt,
Bildungstrager) zu aktuell vorhanden Problemstellungen
und Besonderheiten (z.B. Sucht, Medienkonsum,
Mobbing)

« Zusatzliche Fortbildungen fur Mitarbeiter/innen ohne
padagogische Ausbildung

(Bufdi, durch GfAW und Jobcenter geférdertes
Personal)

» Supervision
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Kooperation/Vernetzung

Wie erfolgt die effiziente Nutzung der
zur Verfiigung stehenden Ressourcen
(personell, sachlich, technisch)?

* Einrichtungstbergreifende Angebote, Projekte und
Veranstaltungen (Personal, Sachkosten, Ressourcen
bindeln)

+ Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen mit
anderen Vereinen, Tragern, Sozialraummitarbeitern etc.

Welche Kooperationen bestehen
zwischen Bildungstragern,
Bildungseinrichtungen, Tragern der
Jugendhilfe sowie
Berufsausbildungstragern bzw. werden
angestrebt?

+ Kooperation mit Schuisozialarbeiterin RS Triebes

« Zusammenarbeit mit verschiedenen Tragern vor Ort
(FAW, DRK, Lebenshilfe, HWK etc.)

+ Zusammenarbeit mit Berufsschule (Praktika)

« Zusammenarbeit mit Jobcenter, Jugendamt,
Jugendgerichtshilfe, Familienhelfern,

Betreuern, Bew&hrungshilfe, Sozialraumteam,
Suchtberatung

« Zusammenarbeit mit Vereinen insbesondere
Angelverein Triebes

Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Wie erfolgt die Intensivierung der
Vernetzung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit in der Stadt
Zeulenroda-Triebes?

+ Gemeinsame Angebote der Freizeitgestaltung (meist in
den Ferien)

+ Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen (Planung
u. Durchfithrung)

* Praktika in unserer Einrichtung (Berufsschule,
Regelschule, MalRnahmen v. Bildungstragern)

+ RegelmaRiger fachlicher Austausch, Netzwerktreffen
* Nutzung unserer Raume fiir Angebote in kleinen
Gruppen

* Beteiligung an Veranstaltungen, Festen anderer
Vereine, Bildungstrager, Schulen etc.

Welche gemeinsamen Aktivitaten
wurden in den letzten Jahren entwickelt
und welche Aktivitaten sind geplant?

+ Kinderfest an der Grund- und Regelschule Triebes
+ Jugendbiihne zum Stadtfest

Konstanz der Angebote und
flexibles Reagieren

Die Kinder- und Jugendarbeit ist gepragt
durch:

a) langerfristig angelegte Vorhaltung
von Angeboten (Benennung dieser
Angebote)

+ 1x wochentlich Kreativtag

+ 1x wochentlich kulinarischer Tag
*» Halloweenparty

» Fasching

+ Grillabende

b) Angebote, die ein flexibles Reagieren
auf sich verandernde Bedarfsiagen
unter inhaltlicher Schwerpunktsetzung
moglich machen (Benennung dieser
Angebote).

» Angebote und Projekte kdnnen zu unterschiedlichen
Themen stattfinden

(Ideen kommen von Jugendlichen) z.B. spontanes
Wandern, Drachen steigen, Eis essen, kochen und
backen

» Praventive Angebote bei besonderen Problemlagen,
kénnen aufgrund der engen Vernetzung zu anderen
Partnern, Vereinen, Beratungsstellen etc. zeithah

und kurzfristig durchgefithrt werden
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Offentlichkeitsarbeit

Wie erfoigt 6ffentlichkeitswirksames
Arbeiten und welche vorhandenen
Strukturen werden dafur genutzt?

- Radio, Tageszeitung, Amtsblatt

+ Aushénge in Schulen

* Homepage Netzwerkstelle Jugendarbeit des
Landkreises Greiz

» Homepage kjv-rémer.de

+ Teilnahme an Stadtfesten und Veranstaltungen der
Netzwerkpartner

Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Ferienangebote

Welche Ferienangebote werden fur
Kinder und Jugendliche ergénzend zu
den Angeboten der Schul- und Kita-
Horte vorgehalten? Gibt es hierzu
Abstimmungen mit Kita bzw. Schule?

Ferienfreizeiten und Tagesausfliige (Zelten, Besuchen
von Attraktionen und Angeboten regional und
Uberregional) bei Bedarf in Zusammenarbeit mit
Jugendeinrichtungen aus Zeulenroda-Triebes, Ferien in
der Einrichtung (Ubernachtung im Jugendclub
,gemeinsames Kochen und Backen, kreatives
Gestalten, Grillen, Freibad Pausa, Grillabend)

« Absprachen bisher sehr einseitig; Ferienplane werden
in Schule ausgehéngt

« Wenn Angebote fiir Horte dann meist fur ihre Kinder
gewollt und somit kein offenes Angebot

« Wir ergénzen uns, aber tangieren uns nicht, da der
Bedarf grof} ist- Kindern und Jugendlichen steht somit
vielfaltige Angebotspalette zur Verfugung

+ Kinder und Jugendliche entscheiden selbst, an
welchen Angeboten sie teilnehmen wollen

Partizipation

Wie werden die Kinder und
Jugendlichen an Entscheidungen zur
offenen Kinder- und Jugendarbeit
beteiligt?

* Demokratische Mitbestimmung tber Inhalte, Angebote,
Projekte, Veranstaltungen des Hauses

+ Einbindung der jungen Menschen unter Beachtung
ihrer Fahigkeiten und Interessen bei der Planung und
Durchfihrung von Angeboten, Projekten,
Veranstaltungen

« Bestarkung und Unterstiitzung, wenn sie sich fur ihre
Bedurfnisse und Belange in verschiedenen Gremien in
ihrem sozialen Umfeld und im Gemeinwesen einsetzen

Frequentierung der
Einrichtung

Welche bedarfsgerechten
Offnungszeiten (Wochentage/Uhrzeiten)
werden vorgehalten? -bei Bedarf und
in den Ferien kénnen die
Offnungszeiten variieren

Mo: bei Bedarf und in den Ferien
Di: 13:00 Uhr -18:00 Uhr

Mi: 13:00 Uhr -18:00 Uhr

Dor 13:00 Uhr -18:00 Uhr

Fr: 13:00 Uhr -18:00 Uhr

Sa:

So:
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Auflistung der durchschnittlichen
Besucherzahl nach Wochentag und
Altersgruppen (unter 10, 10-13, 14-17,
18-20, 21-27 Jahre)

Alter: Mo: Di: Mi: Do: Fr: Sa: So:
<10 /| 2 /I | 2| 2
10-13 / 2 | 2 / /
14-17 / 3 13| 3| 3
18-20 / 1 3 12| 2
21-27 / / / 1 1

Schwerpunkte/Ziele

Umsetzung durch den Trager

Migration

Wie werden Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund bzw. Behinderung
in die offene Kinder- und Jugendarbeit

« Unsere Angebote richten sich an alle Kinder und
Jugendliche und daher
Werden junge Menschen mit Migrationshintergrund und

integriert? Behinderung (aktuell besuchen 2 junge Menschen mit
Migrationshintergrund die Einrichtung)

genauso integriert wie jeder andere auch

+ Mitarbeiter leben einen offenen und wertschatzenden
Umgang vor

* Fur Rollstuhlfahrer ist unsere Einrichtung leider
weniger geeignet, da nicht barrierefrei

Unterstiitzung durch die Stadt

Wo sieht der Trager
Unterstiitzungsbedarf durch die Stadt?

* Hoherer Sachkostenbetrag, da in der kleinen
Einrichtung kaum Geld eingenommen wird und wir
Teilnehmerbeitrage so gering wie méglich halten wollen
+ Gemeinsame Suche nach einer geeigneten Unterkunft
mit Aulengelande

* Anpassung Personalkosten

Die vom Trager geforderten Konzeptionen sind als Anlage 3 bis 5 dem Jugend-
forderplan beigefiigt.

Der Jugendclub Triebes wird nur sehr gering frequentiert. Eine der Ursachen besteht
in der begrenzten Raumnutzung. Fir Kinder und Jugendliche im Alter von 8 bis 27
Jahre steht nur ein Raum zur Verfigung. Hinzu kommt, dass durch Dachschragen mit
niedrigem Kniestock die nutzbare Flache stark eingeschrankt ist. Fur keine der
Altersgruppen bestehen eigene Raume bzw. Ruckzugsmdéglichkeiten. Ein nutzbares
Aulengelande am Objekt ist ebenfalls nicht vorhanden. Im angrenzenden Haupt-
gebaude befindet sich die Polizeistation.

Auf der Suche nach einem anderen Objekt in kommunalem Eigentum wurden
zusammen mit den Mitgliedern des Nichttechnischen Ausschusses sowie Vorstands-
mitgliedern des Kinder- und Jugendverein ,Rémer" e.V. das Schitzenhaus sowie das
Gebaude des ehemaligen GRUN-Verein (in Verwaltung durch den Anglerverein 1957
Triebes e.V.) besichtigt. Uberwiegenden Zuspruch der Teilnehmer fand das Objekt des
ehemaligen GRUN-Verein.

Da im Stadtteil Triebes neben dem Jugendclub-Standort auch noch die Schlie3ung
des Spielplatzes an der Dértendorfer Strale und die Entstehung eines neues Spiel-
platzes auf dem ehemaligen Jute-Areal zur Diskussion stehen, wurde am 29.06.2023
an der Grund- und Regelschule Triebes eine Kinder- und Jugendversammlung
einberufen. Ausgewéahlt wurde der Versammlungsort, um mdglichst viele Kinder und
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Jugendliche im Alter von 8 bis 17 Jahren zu erreichen. Das Ergebnis der Befragung
ist in Punkt 9 eingearbeitet.

8. Verkniipfung der Bedarfe der Kinder und Jugendlichen mit den
bestehenden Angeboten

Fur die Jugendlichen in den Ortsteilen werden nach Bedarf und kommunalen
Moglichkeiten sachliche und raumliche Voraussetzungen geschaffen, die eine selbst
organisierte Jugendarbeit méglich machen.

Alle Jugendeinrichtungen - egal, ob hauptamtlich oder ehrenamtlich betreut - werden
bei Bedarf vom Trager sowie von der Bereichsjugendpflege, mobilen Jugendarbeit und
den Streetworkern des Sozialraumes ,Stidwest” angeleitet und unterstitzt.

9. Fazit

Die Jugendclubs erganzen die vorgenannten Angebote. Sie stellen ein nieder-
schwelliges Angebot dar, das Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die
Mdglichkeit bietet, Angebote der Freizeitgestaltung, aber auch Hilfen und Unter-
stitzungen anzunehmen. Dabei sollen die Angebote mdglichst kostenfrei bzw. gegen
einen geringen Obolus nutzbar sein, um keine Ausgrenzung in finanzieller Hinsicht
vorzunehmen.

Der Jugend- und Freizeitpark ,Rémer* sowie der Jugendclub ,Schie3haus” sind die
beiden am starksten frequentierten Jugendeinrichtungen.

Der Jugend- und Freizeitpark ,,R6mer®“ hebt sich hervor, auf dem Terrain ein
multifunktionales Auliengelande fir verschiedene Sport- und Spielarten zu besitzen.
Mit der Verlegung der Skateranlage vom Stadtbachring in Richtung Jugendclub erhofft
man sich eine bessere Beaufsichtigung sowie Erhéhung der Zahi an Jugendclub-

besuchern.

Der Jugendclub ,,SchieBhaus‘ hebt sich hervor durch seine Indoor-Skater-Anlage
und die Mdéglichkeit, dass Jugendbands dort proben und auftreten kénnen. Aus diesem
Grund wird der Club auch vorrangig von alteren Jugendlichen und jungen Erwach-
senen aufgesucht.

Die Indoor-Skater-Anlage wurde 2023 erneuert. Das gesamte Gebdude bedarf einer
grundhaften Sanierung. Aus diesem Grund ist die Objektsanierung im stadtischen
Haushalt aufgenommen. 2023 beginnen die Planungs- und Teilabrissarbeiten.

Zum Standort Jugendclub Triebes gab es aus der Kinder- und Jugendversammiung
folgende Anmerkungen:

- Als neues Objekt wiinschen sich die Kinder das Gebdude des GRUN-Vereins.
Die Grundflache der Radume ist zwar nicht gréfRer als am jetzigen Standort, aber
hier schrankt kein Kniestock die Nutzung ein. Durch die Trennung der Fléache in
2 Raume haben hier die verschiedenen Altersgruppen die Mdoglichkeit, sich
zurickzuziehen. Am Gebaude grenzt direkt eine Freiflache an. In unmittelbarer
Nahe soll ein neuer Spielplatz entstehen.

- Die Kinder und Jugendlichen schilderten ihre Winsche zur Offnungszeit des
Jugendclubs. Diese sollen nun angepasst werden. Der Jugendclub soll kiinftig
Montag bis Freitag von 14:00 bis 19:00 Uhr gedffnet sein. Den Kindern und
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Jugendlichen reicht diese Offnungszeit auch wéahrend der Ferien aus. Bei
Veranstaltungen und Ausfliigen werden die Offnungszeiten dementsprechend
angepasst. Der Trager wurde aufgefordert, diese Regelung der Offnungszeiten
zeitnah in der Einrichtung umzusetzen.

Keine der 3 Einrichtungen ist barrierefrei.

Um Angebote bedarfsgerecht zu erweitern und Offnungszeiten auszuweiten, bedarf
es der Aufstockung der Finanzen bei den Personalkosten. Nur so kann qualifiziertes
Personal gebunden werden. Die Erhéhung gilt auch fir die Sachkosten, die erst
Angebote erméglichen und damit die Kosten fir Kinder und Jugendliche bei

bestimmten Aktivitaten gering halten.

Weiterhin wére ein jahrlicher Projektzuschuss in H6he von ca. 5000,00 € fiir den
Jugendverein ,Rémer*” sinnvoll, von welchen alle zugehérigen Jugendclubs profitieren.

Hiermit sollen Sachkosten fiir Ferienfreizeiten und Projekte gedeckt werden.

9. Ubersicht Finanzierung Jugendeinrichtungen

Personal-, Sach- und Betriebskosten

Einrichtung Kostenart 2023 gezahlt Bemerkungen 2024 ff.
Festbetrag
Brutto inkl. jahres-
1,0VbE= 30.000,00 € sonderzahlung, AG-
Anteil, Umlage
Jugendclub Triebes Personalkosten 21.000,00 €
Sachkosten 315,00 €
Jugend- und Personalkosten 31.500,00 €
Freizeitpark Rémer Sachkosten 472,50 €
Ga ' ~ ar . llaut NTA-Sitzung vom
Schiehaus Personalkosten 31.500,00 €{17.01.2023 96.000,00 €
Sachkosten 472,50 €]Auszahlung einer Summe
Verwaltungs- Personalkosten 6.900,00 €
arbeiten Sachkosten 90,00 €
Jugendarbeit
allgemein Sachkosten 750,00 €
Zuschuss Sachkosten 4.000,00 € 4.000,00 €
Sozialraum SW
gesamt 97.000,00 €[ 100.000,00 €
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Die Personal- und Sachkosten sollen kinftig nicht mehr nach Personal- und
Sachkosten sowie Objekt ausgereicht werden, sondern in einer Summe. Somit hat der
Kinder- und Jugendverein ,Rémer” mehr Spielraum hinsichtlich der Verteilung. Dies
wurde bereits in der NTA-Sitzung am 17.01.2023 besprochen.

Um eine qualitative Arbeit in den Einrichtungen und deren Offnungszeiten absichern
zu kénnen, soll die Auszahlungssumme um 3.000,00 € auf insgesamt 100.000,00 €
erhoht werden.

Genannte Finanzmittel werden in der Haushaltsstelle 46010-71800 eingestellt.

Da sich die Jugendraume in den Stadt- und Ortsteilen in kommunalen Objekten
befinden, werden die Betriebskosten Uber die jeweiligen Objekte im stadtischen
Haushalt eingeplant und abgerechnet.

Beim vorliegenden Jugendforderplan 2024-2028 handelt es sich um eine Planung. Der
Jugendforderplan soll zum einen dem Zuwendungsempfianger mittelfristig
Planungssicherheit geben. Zum anderen ist aber innerhalb des Planungszeitraumes
Jederzeit durch Fortschreibung die Méglichkeit gegeben, auf gednderte Bedarfe zu
reagieren.
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Anlage 2: Angebote der Vereine - Auflistung der Mitgliederzahlen

Verein: Turn- und Sportverein Zeulenroda e.V

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Behinderten-

und Rehasport 0 0 0 0 86 98
Boxen 5 7 3 15 35 33
Leichtathletik 50 10 9 69 151 114
Schwimmen 11 3 1 15 26 - 40
Kinderturnen 6 0 1 7 99 190
Gerateturnen 47 3 1 51 93 0
Schach 0 0 0 0 2 2
Tischtennis 7 7 4 18 62 61

Verein: Sportverein 1975 Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
i Badminton 5 4 10 19 39 42
" |Basketball 9 13 11 33 45 28
Kegeln 5 2 0 7 35 37
Faustball 4 8 7 19 38 43
Aerobic 0 0 0 0 10 10

Verein: Post- und Sportverein Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Tischtennis 20 12 15 47 111 105
Verein: SG Rotlein Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
FuBball 0 0 0 0 20 16

Verein: FC Motor Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr

Fulball 67 4 20 91 188 187

Verein: Kampfgemeinschaft Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Karate 0 0 3 3 14 14
Jiu-ditsu/  Tai

Jitsu 0 0 1 1 6 6

Verein: PSV Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Kinderturnen 18 0 0 18 37 38
Volleyball 20 15 19 54 101 64

Verein: Fitnessclub Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr

Fitness 0 1 11 12 53 0




Verein: bewegt e.V,

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt7-26 Gesamt Vorjahr
Behinderten-

und Rehasport 2 2 2 6 250 263
Fitness 14 6 0 20 165 154
Verein: Kegel- und Turnverein Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Kegeln 0 0 2 2 61 62
Fitness 0 0 0 0 25 24
Verein: Zeulenrodaer Wanderfreunde e.V,

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Wandern 0 0 0 0 29 29
Verein: Fanfarenfreunde Zeulenroda-Triebes e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Musik- und

Spielmannswese

n 5 6 2 13 28 28
Verein: Asiatisches Bewegungszentrum e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Karate 0 6 1 7 16 16
Osteoporose 0 0 0 0 6 6
Verein: Tennisclub Rot-WeilR Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Tennis 6 3 7 16 56 60
Verein: Karate-do Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Karate 11 0 1 12 20 13
Verein: Schachclub Rochade Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Schach 16 6 4 26 55 59
Verein: Schiitzenverein Zeulenroda e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
SchieRsport 0 1 6 7 108 96
Verein: Segelclub Talsperre Zeulenroda e.V

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Segeln 21 2 3 26 103 67
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Verein: Triebeser Sportverein e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Fufiball 26 3 12 41 79 74
Gymnastik 0 0 0 0 17 17
Kinderturnen 15 0 1 16 27 24
Volleyball 0 0 0 0 7 8
Verein: Ski-Verein Triebes e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Ski Alpin 0 2 1 3 13 15
Ski nordisch 10 4 4 18 58 52
Verein: Tennisclub Triebes e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Tennis 2 0 0 2 23 21
Verein: 1. Triebeser Fanfarenzug e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Musik- und

Spielmannswese

n 21 7 16 44 65 66
Verein: Thiiringer Schachverein Triebes e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Schach 0 0 1 1 12 12
Verein: Privilegierte Schiitzengesellschaft zu Triebes 1864 e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
SchielRsport 1 0 1 2 22 22
Verein: Sportgemeinschaft Merkendorf e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Kegeln 0 3 6 9 18 19
Fitness 0 0 0 0 6 5
Wandern 4 0 1 5 12 9
FuRball 0 0 0 0 20 20
Radwandern 0 0 0 0 2 3
Nordic Walking 0 0 0 0 7 8
Gymnastik 0 0 1 1 14 20
Verein: Pferdesportverein Merkendorf e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Reiten 25 9 15 49 91 87
Verein: Jugend- und Pferdesportverein Pahren e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Reiten 21 3 5 28 44 44
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Verein: Sportverein Mehla e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Tischtennis 0 0 0 0 18 23
Verein: Langenwolschendorfer Kickers e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
FuRball 0 0 0 0 23 33
Verein: SG Langenwolschendorf e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Kegeln 0 0 0 0 23 23
Radball 18 5 3 26 43 26
FuBball 0 0 0 0 6 6
Wushu 10 5 4 19 25 14
Fitness 0 1 0 1 20 20
Verein: Militdr- und Schiitzenverein Arnsgriin 1885

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
SchieRsport 0 0 0 0 25 27
Verein: Reit- und Fahrverein Arsgriin e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Reit- und

Fahrsport 0 0 0 0 11 11
Verein: Sportverein Niederbéhmersdorf e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Fuball 0 1 3 4 50 47
Verein: Hundesportverein Niederb6hmersdorf e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Hundesport 0 0 4 4 32 35
Verein: Sportgemeinschaft Bernsgriin e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Radsport 0 0 1 1 6 0
Verein: Turnverein Weiendorf e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Behinderten-

und Rehasport 0 0 0 0 36 32
Fitness 0 2 9 11 94 88
Tischtennis 0 0 0 0 3 0
Gerateturnen 39 4 0 43 64 72
Verein: Sportverein Pollwitz e.V.

Altersgruppe 7-14 15-18 19-26 Gesamt 7-26 Gesamt Vorjahr
Fuball 26 3 30 59 183 176
Kegeln 5 1 2 8 81 83

52



Anlage 3 - Rahmenkonzeption Jugend- und Freizeitpark "Rémer" 53

Kinder- und Jugendverein ,,Romer* Zeulenroda—Tﬁebes e.V.

KONZEPTION
Offene Kinder- und Jugendarbeit

Triger: Kinder - und Jugendverein ,,Romer* Zeulenroda-Triebes e.V.

Einrichtung: Jugend-und Freizeitpark ,,Romer* Zeulenroda
Am Romer 2
07937 Zeulenroda-Triebes

Telefon/Fax: 036628/60266
E-Mail: jugendclub@zeulenroemer.de

Stand: 2022



mailto:jugendclub@zeulenroemer.de
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1. Der Kinder- und Jugendverein ,,Romer®“ Zeulenroda-Triebes e.V. als Triger der offenen
Kinder- und Jugendarbeit

Der Kinder- und Jugendverein ,,Romer” Zeulenroda-Triebes e.V. wurde am 02.10.1990, damals un-
ter dem Namen Jugendclub ,, Romer* e.V., gegriindet und ist ein eingetragener Verein und aner-
kannter freier Trager der Jugendhilfe. Er verfolgt ausschlieBlich unmittelbare und gemeinniitzige
Zwecke. Der Verein wird durch einen ehrenamtlichen Vorstand gefiihrt und von 135 Vereinsmit-
gliedern unterstiitzt.

Begonnen hat der Jugendverein 1990 seine Arbeit mit der Einrichtung Jugendclub ,,Romer* inmit-
ten des Plattenbaugebietes Rétlein. Zunéchst war der Club in der Strafle der DSF untergebracht. Seit
2004 hatte der Jugendclub sein Domizil in der ,,Alten Pumpstation, unweit des ersten Standortes.
Zundchst gab es Raumlichkeiten im ehemaligen Sozialtrakt der Pumpstation. Es handelte sich um
einen Raum von ca. 60 gm. Seit dem 26.01.2009 wird der Club im neuen Jugendpark beherbergt.
Neben dem Jugendclub gibt es dort ein Sportmehrzweckraum und einen Veranstaltungsraum. Die
AuBenanlagen sind sehr grofziigig gestaltet und umfassen, eine North- Shore - Strecke, ein Beach-
Volleyballfeld sowie einen Sportplatz mit Multifunktionsspielfeld. 1996 wurde eine Streetwork-
Kontakt- und —Beratungsstelle im Bereich Jugendsozialarbeit im Jugendverein geschaffen. Wenig
spiter entstand das Schulsozialprojekt der Rétleinschule in Trégerschaft des Jugendvereins. Diese
Arbeit wurde jedoch auf Grund sozialpolitischer Anderungen im Verein 2005 eingestellt.

Eine weitere Einrichtung des Vereins ist das ,,Schieszhaus”. Es wurde 2002 in Tragerschaft tiber-
nommen. Es beherbergt einen Jugendclub mit integrierter Skaterhalle sowie zahlreiche Angebote
fiir Workshops. So, wie auch der Jugendclub ,, Romer®, ist auch das ,,Schieszhaus® ein Angebot fiir
die offene Jugendarbeit, hebt sich aber durch seine kulturellen Veranstaltungen ab. Neben Veran-
staltungen (z.B. Lesebiihne, Graffiti-Workshop und BMX und Skate Contests) sind es vor allem die
Konzerte, die das ,,Schieszhaus® weit {iber die Grenzen von Zeulenroda-Triebes bekannt werden
lassen. Hierbei gilt es verschiedenen Musikrichtungen und unbekannten Bands eine Biihne zu ge-
ben. Ziel ist es die musikalische Vielfalt in der Jugendkultur zu gestalten.

Der Betrieb des am 01.07.2008 vom Verein ibernommenen Jugendclub ,,Spektrum® mit seinem
Standort Greiz wurde von seitens des Tragers zum 31.12.2018 beendet. Dennoch beteiligt sich der
Verein mit seinen MitarbeiterInnen in Greiz an unterschiedlichen Veranstaltungen. So war der Kin-
der- und Jugendverein ,,Romer* Zeulenroda-Triebes e.V. z.B. Tréager des ,,Festivals fir ein buntes
Vogtland“ 2019 in Greiz und 2020 in Greiz und Zeulenroda. Die Teilnahme z.B. am Greizer Sup-
penfest sowie Winterdorf zeigen, dass unser Verein sich gern unterstiitzend und gestaltend iiber die
Grenzen der Stadt Zeulenroda-Triebes hinaus bewegt.

2008 wurde der Landkreis Greiz in verschieden Sozialrdume aufgeteilt. Der Landkreis bewegte sich
weg von der verorteten Jugendarbeit, hin zur flichendeckenden Mobilen Jugendarbeit und Mobilen
Jugendsozialarbeit. Fiir den Sozialraum ,,Siidost” und ,,Stidwest* erhielt der Jugendverein ,,R6mer*
e.V. den Zuschlag fiir die Mobile Jugendsozialarbeit, darauf erfolgte in den néchsten Jahren die
weitere Ubernahme der Mobilen Jugendarbeit ,,Stidwest” und schlieflich 2014 die Ubernahme der
Mobilen Jugendarbeit ,,Stidost“. Nach neuer Ausschreibung durch das Landratsamt Greiz im Okto-
ber 2021 erhielt der Kinder-und Jugendverein ,,R6mer* Zeulenroda-Triebes e.V. leider nicht mehr
den Zuschlag, sodass seit 2022 das DRK Tréger der mobilen Jugendarbeit und der mobilen Jugend-

sozialarbeit ist.

2013 fusionierte der Jugendverein ,,R6mer “e.V. mit dem Freizeitzentrum

Zeulenroda e.V. mit dem integrierten Jugend-und Kinderballett , Kess* und dem Kinder-und Ju-
gendverein Triebes e.V. mit dem dazugehdrigen Jugendclub Triebes. Der Verein wurde durch die
Mitglieder/innen in Kinder-und Jugendverein ,,Romer* Zeulenroda-Triebes e.V. umbenannt. Das
Freizeitzentrum in Zeulenroda als Jugendeinrichtung wurde vom Kinder- und Jugendverein ,,R6-
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mer* Zeulenroda-Triebes e.V., aufgrund der zu geringen Besucherzahlen und nach Riicksprache bei
den Jugendlichen, nur noch bis Ende 2021 betrieben.

Seit Juni 2022 sind wir Trédger des Jugendclubs G3 in Hohenleuben.

Wir sind Tréger der schulbezogenen Jugendarbeit fiir 4 Schulen im Landkreis Greiz. Dies bedeutet,
dass wir fiir die Beantragung und Verwaltung von Fordermitteln iiber den Jugendforderplan des
Landkreises Greiz sowie konzeptioneller Zuarbeit, fiir die an Schule existierenden Arbeitsgemein-
schaften verantwortlich sind.

Der Kinder- und Jugendverein ,,Romer* Zeulenroda-Triebes e.V. engagiert sich seit iiber 30 Jahren
fiir den Aufbau, Erhalt und Entwicklung einer offen Kinder-und Jugendarbeit in der Stadt Zeulen-
roda-Triebes sowie im Landkreis Greiz. Dabei verstehen wir uns als Interessenvertretung junger
Menschen in der Offentlichkeit und in verschiedenen Gremien. Einen groBen Stellenwert nimmt
dabei die Beteiligung der jungen Menschen an Entscheidungen, bei der Organisation und Umset-
zung unterschiedlicher Vorhaben ein. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu beteiligen, zu
starken und zu fordern, sehen wir als wichtigen Grundbaustein fiir ihre, aber auch fiir eine verant-
wortungsvolle gesellschaftliche Entwicklung, die von Zusammenhalt und einem toleranten, res-
pektvollen Miteinander gepragt ist. Junge Menschen dabei zu unterstiitzen und zu motivieren an der
Gestaltung ihres Lebens vor Ort teilzuhaben und ihnen Moglichkeiten zu bieten, ihre
Ideen/Interessen zu vertreten sowie umzusetzen, ist fiir uns nicht nur Ziel, sondern auch eine tagli-
che Herausforderung.

Es lohnt sich den jungen Menschen an der Gestaltung ihres Ortes und ihrer Freizeit zu beteiligen,
sich mit ihnen auszutauschen und sie teilhaben und Verantwortung tragen zu lassen. Dies zeigen
‘nicht nur unsere zahlreichen Projekte und Veranstaltungen, sondern auch die Entwicklung der jun-
gen Menschen, die wir begleiten und die sich in unseren Verein auch spéter im Erwachsenenalter
weiterhin ehrenamtlich engagieren.
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2. Unser Leitbild

1. Unser Name ist Verpflichtung

Der Name unseres Vereins ist gleichzeitig Verpflichtung, zum Wohle der Kinder und Jugendlichen
tatig zu sein. Unser Ansatz ist dabei offene Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Zeulenroda-
Triebes zu schaffen, zu gestalten und zu erhalten.

2. Wir sind parteipolitisch unabhingig.

Unsere Stellung als anerkannter Trédger der freien Jugendhilfe und unsere Vereinssatzung verpflich-
tet uns dazu, die Interessenlagen und Belange von Kindern und Jugendlichen 6ffentlich zu vertre-
ten. Dabei ist es Voraussetzung, unabhingig von politischen Parteien zu agieren.

3. Wertschitzung. Respekt, Toleranz und Akzeptanz sind fiir uns leitende Werte

Unser Verein wirkt autoritdren, nationalistischen, rassistischen, militdrischen und menschenverach-
tenden Tendenzen mit allen Kréften entgegen. Wir akzeptieren und respektieren die Lebensstile, die
Lebensfiihrung und die Meinung eines jeden Menschen. Wir stehen fiir eine offene Kommunikati-
on. Dabei ist ein wertschitzender und respektvoller Umgang unser oberstes Gebot.

4, Wir reprisentieren mit unserem persdnlichen Engagement humanistische und demokratische

Grundwerte.

Unser Selbstverstidndnis spricht fiir die Moglichkeit eines gewaltlosen Zusammenlebens. Gegensei-
tige Anregung und bereichernde Teilhabe bewirken, dass die freie Entfaltung jedes Einzelnen ge-
lingen kann. Wir sind grundsétzlich bereit, verschiedenste Bedtirfnisse, Identifikationen und An-
sichten der Kinder, Jugendlichen und deren Eltern wahrzunehmen. Diese Grundhaltung fordert von
jedem Unvoreingenommenbheit.

5. Wir bekennen uns zu der Methode _Erleben und Lernen®.

Unser Motto lautet: ,,Durch aktives Erleben zu lernen®.
Wenn Kinder und Jugendliche an einem Prozess teilhaben kdnnen, ist es leichter das Erlebte zu ver-

arbeiten und daraus zu lernen.

Ein wichtiges Element sehen wir in der Erlebnispadagogik. Hier werden ausgewdhlte Erlebnisfor-
men realisiert, um Erziehungsdefizite auszugleichen und bestimmte padagogische Ziele zu errei-
chen. Erlebnispddagogik ist integrativer Bestandteil eines ganzheitlichen Erziehungs- und Bil-

dungskonzeptes.

6. Fiir unsere Klientel sind wir ein absolut verlisslicher Ansprechpartner.

Wir arbeiten vor allem fiir Kinder, Jugendliche und junge Heranwachsende. Wir wollen den jungen
Menschen ein fester Ansprechpartner sein. Fiir uns ist es daher besonders wichtig, dafiir Sorge zu
tragen, ausreichend zeitliche und materielle Ressourcen zur Verfiigung zu stellen, um dem Einzel-
nen oder der Gruppe entsprechende Hilfeleistung anbieten zu konnen. Hilfeleistungen verstehen wir
als ,,Hilfe zur Selbsthilfe*.
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7. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die wichtigste Ressource des Vereins.

Den Beschiftigten unseres Vereins, egal ob hauptamtlich, ehrenamtlich oder iiber den zweiten Ar-
beitsmarkt, kommt eine besondere Rolle zu. Der Erfolg in der Arbeit ist untrennbar mit der Motiva-
tion und den Kompetenzen jedes Einzelnen verbunden. Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen so opti-
mal zu gestalten, dass sich die Mitarbeiter*innen beruflich und persénlich entfalten und mit ihrer
Kreativitdt und Einsatzbereitschaft eine positive Entwicklung mafigeblich beeinflussen kénnen. Je-
der Mitarbeiter hat die Pflicht und Mdéglichkeit, zur Verdnderung und Optimierung der Arbeitspro-
zesse, durch Engagement und Mitbestimmung beizutragen.

8. Teamarbeit hat einen besonders hohen Stellenwert.

Die zunehmende Komplexitit gesellschaftlicher Entwicklungen, aber auch der individuellen und
sozialen Problemlagen unserer Klienten erfordert umfangreiche Kenntnisse und Kompetenzen.
Diese Anforderungen sind nur durch eine enge Zusammenarbeit der Mitarbeiter untereinander und
mit anderen Fachkriften 16sbar.

9. Die geltenden Fach- und Qualitiitsstandards sehen wir als Richtschnur fiir unsere Arbeit an
und beteiligen uns aktiv an deren Weiterentwicklung.

Fir das Arbeitsfeld Jugendarbeit existieren iiberregional giiltige Fachstandards. Diese Standards
erkennen wir als Grundlage unserer Arbeit an. Wir setzen bewéhrte Methoden der Qualitétssiche-
rung ein, um Uber Instrumente verfiigen zu kénnen, mit denen die Umsetzung messbar gemacht

werden kann. Damit stellen wir uns einer Qualitdtskontrolle gegeniiber uns selbst, Partnern und
Geldgebern.

10. Unser Verein ist regional gewachsen und eingebunden. Dabei pflegen wir enge Kontakte zu
anderen Institutionen und Organisationen.

Seit nunmehr 32 Jahren schaffen, gestalten und erhalten wir Angebote der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit. Wir legen Wert auf den regionalen Bezug unserer Arbeit, scheuen uns aber auch nicht
davor iiberregional uns zu engagieren. Durch die dabei gesammelten, jahrelangen Erfahrungen ha-
ben wir uns zu einer festen Grofle entwickelt. Wir geben unser Wissen und unsere Erfahrungen an
Kooperationspartner weiter und suchen dabei enge Kontakte und den Austausch zu anderen Fach-
kréften und Institutionen, um im Interesse der Kinder und Jugendlichen eine optimale und qualitativ
gute Arbeit zu erbringen.

Wir sind Mitglied im Jugendhilfeausschuss des Landkreises Greiz sowie in der AG nach § 78
SGBVII, und beraten und unterstiitzen bei der Erarbeitung des Jugendforderplanes des Landkreises
Greiz.

11. Gut funktionierende Netzwerke und Kooperationen sind fiir uns wichtig.

Die Arbeit in und mit Netzwerken ist integraler Bestandteil unseres Auftrages und dessen Umset-
zung. Wir nehmen an Netzwerken teil, pflegen sie und/oder regen zu ihrer Bildung an. Sie stellen
fiir uns Beziehungssysteme dar. In ihnen konnen soziale (jugendspezifische, soziokulturelle und
wohnrdumliche) Problemsichten und Interessenlagen gebiindelt werden. Netzwerke gestalten
Kommunikationsrdume, um Handlungsspielrdume zu erweitern. Sie bieten eine Draufsicht, Input
und ein gemeinsames Agieren, die fiir unser, manchmal sehr schwieriges Aufgabenfeld, hilfreich
und gewinnbringend sind.
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3. Offene Kinder- und Jugendarbeit im Jugend- und Freizeitpark ,, Romer*

3.1 Gesetzliche Grundlage

Die gesetzliche Grundlage unseres Handelns bildet das Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz). Der Paragraph 1 SGBVIII gibt das Ziel vor, dass jeder junge Mensch ein Recht
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Personlichkeit hat. Dies ist
Anliegen jeglicher sozialpddagogischen Arbeit. Dabei basiert die offene Kinder- und Jugendarbeit
auf §2 (2) Satz 1 SGBVIII der besagt:

,,Leistungen der Jugendhilfe sind:
Angebote der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschut-

zes™.

Aus §11 SGBVIII lassen sich die Anforderungen zur Jugendarbeit konkret ableiten. Danach sind
jungen Menschen, die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote zur Verfiigung zu
stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und
mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befihigen, zu gesellschaftlicher Mitverantwortung
und zu sozialem Engagement anregen und hinfithren. Mit welchen Inhalten dies geschehen soll, be-

schreibt Abs. 3, der besagt:

Gegenstiinde von Jugendarbeit sind:

- auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
- Internationale Jugendarbeit

- Kinder- und Jugenderholung

- Jugendberatung

Besondere Anforderungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich aus §11,
Abs. 1 und 2 SGBVIII:

- Lebensweltorientierung

- Subjektorientierung

- Freiwilligkeit der Teilnahme

- Erreichbarkeit/Alltagsorientierung

- Partizipation/Mitwirkung

- Selbstbestimmung/Selbstorganisation

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist dem Grunde nach eine freiwillige Leistung. Jedoch fordert
das SGB VIII die Gesamtverantwortung der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir die Erfiillung

der Aufgaben nach diesem Gesetz ein.
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§ 79 Abs. 2 legt fest, dass die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe gewahrleisten sollen, dass die zur
Erfiillung der Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlichen und geeigneten Einrichtungen, Dienste
und Veranstaltungen, den verschiedensten Grundrichtungen der Erziehung entsprechend rechtzeitig
und auch ausreichend zur Verfiigung stehen und ein angemessener Anteil der fiir die Jugendhilfe
bereitgestellten Mittel fiir die Jugendarbeit zu verwenden ist.

3.2 Allgemeine Grundsitze offener Kinder- und Jugendarbeit

Jugendliche brauchen vor Ort, in ihren unmittelbaren Lebenszusammenhéngen, eine jugendfreund-
liche Infrastruktur mit ausreichenden Moglichkeiten der Mitsprache, Mitbestimmung und Mitwir-
kung samt dem Recht auf ,,Nichts-Tun“. Es muss fiir sie erlebbar sein, dass sie erwiinscht sind, sie
in ihren Wiinschen und Bediirfnissen respektiert werden und sie ein Recht auf 6ffentliche Raume
und deren Aneignung haben. Der Einsatz von personellen und materiellen Ressourcen ermdglicht
eine rasche Reaktion auf die veranderten Bedtirfnisse Jugendlicher und auf die verdnderten Verhélt-
nisse im Sozialraum.

Die Jugendarbeit unterscheidet sich von anderen Erziehungs- und Bildungsbereichen durch folgen-
de Strukturmerkmale:

¢ Freiwilligkeit der Teilnahme

o Vielfalt der Organisationen und Tréger

e Vielfalt der Inhalte, Methoden und Arbeitsformen

e Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstorganisation

¢ Ergebnis- und Prozessoffenheit

e [Lebenswelt- und Alltagsorientierung, Ankniipfen an den Interessen und Bediirfnissen der
Kinder und Jugendlichen

o iiberwiegend ehrenamtliche Tatigkeit.

Offene Kinder- und Jugendarbeit soll sich an den Bediirfnissen, Lebenssituationen, Problemlagen
und Herausforderungen, mit welchen Kinder und Jugendliche in der Gesellschaft konfrontiert wer-
den, orientieren. Sie muss Kindern und Jugendlichen die Mdéglichkeit bieten, ihre freie Zeit gemein-
sam zu gestalten und zu erleben, Rédume fiir soziale Begegnungen zu 6ffnen und in dieser Funktion
gleichzeitig Sozialisationshilfe sein.

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist in ihrem Wesen unparteiisch und wirkt demzufolge
Polarisation und Vereinzelung entgegen.

Prinzipien wie Lebensweltorientierung, Toleranz, Freiwilligkeit, Sozialrdumlichkeit und Gemein-
wesen orientiert, aber auch Partizipation, spielen in diesem Rahmen eine herausragende Rolle.

Zudem ist offene Kinder- und Jugendarbeit Moglichkeit fiir allumfassende Pravention.
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3.3 Zielgruppe

Unsere offenen Einrichtungen und deren Angebote richtet sich an alle Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in Zeulenroda — Triebes, unabhéngig von Schulbildung, Religion, sozialer
Schicht, Geschlecht und politischer Einstellung. Im Fokus steht dabei Gleichheit, Gleichstellung,
Gleichberechtigung und Chancengleichheit.

Es besteht kein Mitgliedszwang

Das Hauptaugenmerk unsere Arbeit liegt auf der Altersgruppe der 10-27 Jéhrigen. Durch integrati-
ve und altersiibergreifende Angebote der offenen Jugendarbeit konnen aber auch Kindergarten —
und Grundschulkinder erreicht werden. '
Ein Grofiteil der Zielgruppe, welche unsere Einrichtungen aufsuchen, sind Kinder und Jugendliche
aus sozial schwicheren und problembelasteten Familien.

Unsere Zielgruppe sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit weitgehend ,,zweckfreien®
Interessenlagen. Fiir sie wollen wir Orientierungsmoglichkeiten oder aber auch thematisch, sofern
es im Rahmen unser offenen Jugendarbeit moglich, ,.tiefgriindige” Angebote und Projekte anbieten.
Dabei miissen Verinderungen, Aktivitidten, Bediirfnisse, Problemlagen und Bewegungen der Ziel-
gruppe von den Jugendarbeitern erkannt, reflektiert und in der Arbeit berticksichtigt werden. Nur so
konnen insbesondere thematisch festgelegte Angebote, einen lebenswelt- und alltagsorientierten,
mitbestimmenden und mitgestalteten Charakter bekommen und werden schlussendlich auch von
den Kindern und Jugendlichen regelmafig genutzt.

Kurz aufgefiihrt kann man unsere Zielgruppe nach Altersgruppe beispielhaft wie folgt beschreiben:

6 bis 12 Jahre

+ fiir Grundschiiler, die nach der Schule oder dem Hort zu uns kommen
+ fiir Kinder, deren Eltern zur Arbeit sind

+ fiir Kinder aus zerriitteten Elternhdusern

+ fiir Kinder, die nach der Schule keinem Vereinsangebot nachgehen

12 bis 20 Jahre
+ fiir Jugendliche aus sozial gefihrdetem Milieu (Eltern mit Suchterkrankungen, psychisch kranke

Eltern, sexuelle, korperlich, verbale Gewalt durch die Eltern oder durch Familienangehorige,
Empfinger von Sozialhilfe (ALGII, Grundsicherung)

+ fiir Jugendliche aus benachteiligten Familien (kinderreich, allein erziehend)

+ fiir Jugendliche mit akuten Problemen (Sucht, Elternhaus, Schule, Lehrstelle, Beruf)

+ fiir arbeitslose Jugendliche

+ fiir Jugendliche, die eine Lehrstelle abbrechen

+ aber auch fiir ,,ganz normale® Jugendliche, die Interesse an einer gemeinsamen und interessanten
Freizeitgestaltung oder Beratung und Gespriche suchen

20 bis 27 Jahre

+ fiir Jugendliche, die einen Ausgleich suchen

+ fiir arbeitslose Jugendliche, die Hilfe erwarten

+ fiir junge Miitter mit Kind, die Beratung und Gespriache suchen

weiterhin:
+ fiir Kinder und Jugendliche, die Kurs- und Gruppenangebote nutzen
+ fiir in Verbédnden organisierte Jugendliche, die interne Veranstaltungen im Jugendzentrum

durchfiihren
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3.4 Werte und Ziele

Unser Ziel ist es, die Partizipations- und Teilhabechancen junger
Menschen in ihrem jeweiligen Lebensumfeld zu verbessern, ausgerichtet auf deren Bediirfnisse
sowie Interesse zu ermdglichen und sie in ihrer Selbstidndigkeit zu fordern

Wir fordern die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stets dazu auf, sich selbst, ihre
Ideen, Interessen und Bediirfnisse einzubringen. Dabei erméglichen wir fortwédhrend die
Ubernahme von eigenverantwortlichen Aufgaben und mochten so das Selbstbewusstsein und die
Selbststandigkeit der jungen Menschen fordern. Durch die kontinuierliche Einbeziehung und
Gestaltung des Zusammenlebens und der Angebote méchten wir Kinder und Jugendliche zu
qualifizierter Mitbestimmung befdhigen. Indem wir fiir regelméafige Projekte oder Interessen
orientierte Veranstaltungen um die Mithilfe bitten oder nach dem Meinungsbild fragen, schaffen
wir einen Raum fiir die Jugendlichen sich mit den Themen zu beschéftigen, sich an Diskussionen zu
beteiligen, sich Meinungen zu bilden sowie an der Umsetzung mitzuwirken. Dariiber hinaus
ermutigen wir die jungen Menschen zur aktiven Mitsprache u.a. in verschiedenen Gremien in threm
Lebensumfeld.

Wir verstehen uns mit unseren Angeboten als vielfédltiger, auBBerschulischer, demokratischer und
freiwilliger Lernort. Wir sehen es als unseren Auftrag an, offene, gruppen- und/oder Gemeinwesen
orientierte Angebote, Projekte und Veranstaltungen zu schaffen und zu gestalten sowie die Kon-
fliktfahigkeit und die Kommunikation junger Menschen zu férdern. Wir setzen an den Stérken und
Ressourcen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an. Mitbestimmen und Mitgestalten
sind frei von Zensur, aber die Jugendlichen erhalten Anleitung und Riickmeldung.

Gesellschaftliche Integration verstehen wir als den Prozess aktiven Hineinwachsens in die Gesell-
schaft und mitgestaltende Teilhabe an deren Lebensmoglichkeiten. Diesen Prozess bei Bedarf zu
unterstiitzen, ist Hauptziel unserer Arbeit. Dieses umzusetzen, kann nur in Form von Hilfe zur
Selbsthilfe und durch die Férderung von Selbstédndigkeit und Eigeninitiative gelingen. Entscheiden-
de Voraussetzung dafiir ist die uneingeschrénkte Achtung und Wertschétzung jedes Einzelnen, un-
abhéngig von der Art seiner Notlage und vom Ausmal seiner Defizite. Die freiwillige, intensive
Mitarbeit der Kinder und Jugendlichen ist wichtigste Voraussetzung fiir alle Maf3inahmen und eine
erfolgreiche Arbeit.

Methodische Grundprinzipien wie:

¢ Beteiligung, Mitbestimmung, Mitgestaltung

e konsequentes Ankniipfen an den Interessen der Menschen
e [ebensweltorientierung

und Hauptziele wie:

e Forderung von Entwicklung und Entfaltung

Abbau von Benachteiligungen

Férderung von Gleichberechtigung

Erziehung zu Eigenverantwortlichkeit, Selbstdndigkeit, Gemeinschaftsfihigkeit

sind durch das Gesetz pragnant und zugleich als Mafistab fiir uns verbindlich vorgegeben.
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitédt der Arbeit stehen im Vordergrund.



Die Globalziele der Jugendarbeit sind die Verbesserung der Freizeitbedingungen flir junge
Menschen in ihrem Lebensumfeld und die Starkung der Eigenverantwortlichkeit und sozialen
Kompetenz der Kinder und Jugendlichen. Wir wollen Treffpunkt fiir Kinder und

Jugendliche sein, den jungen Menschen ein Maximum an Gestaltung ihrer freien Zeit
ermOglichen und ihnen Raum zur Selbstorganisation lassen. Dieses Ziel ist von Bestand, da
grundlegende Wertentscheidungen unserer Arbeit einflielen. Es stellt fiir uns eine tdgliche
Herausforderung dar und ist fiir alle Mitarbeiter erstrebenswert.

Was dies in der alltdglichen Praxis der Jugendeinrichtung bedeutet, wird durch die genannten Wir-
kungsziele konkretisiert. Die darunter erérterten Handlungsziele beschreiben innerhalb der Wir-
kungsziele die Absichten konkreter MaBnahmen.

Die Mitarbeiter verbessern die Infrastruktur der Stadt Zeulenroda durch:

- Verbesserung und Schaffung von Angeboten im Lebensraum der Kinder und Jugendlichen
- Einflussnahme auf lokale, soziale und jugendpolitische Entscheidungen

- Nutzung und Erschlieffung der in der Stadt Zeulenroda vorhandenen Ressourcen

- unter Einbeziehung des Gemeinwesens

Der Mitarbeiter und Jugendlichen 6ffnen die Rdumlichkeiten und erméglichen den Betrieb:
- Einhaltung der regelmaBige Offnungszeiten

- zwangloser Treffpunkt von Kindern und Jugendlichen

- Freizeit soll gemeinsam verbracht werden

- lockere Angebote und zwanglose Kommunikation

- Einrichtung als Raum fiir soziale Begegnungen und gleichzeitig Sozialisationshilfe

- Begleitung von Gruppen, die sich in den Rdumen bewegen

Kinder und Jugendliche konnen eigene Fihigkeiten entdecken, entwickeln und einsetzen
durch:

Jugendveranstaltungen:
sinnvolle themenbezogene Freizeitgestaltung

Schaffung von vielfiltigen altersgerechten Angeboten
Bedarf an Personlichkeitsentwicklung, SpaB3, Erholung, Aktivitdt, Kreativitét

Entwicklung von eigenen Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten

1

t

Organisierte Aktivitiiten:
- Ferienfreizeiten und Tagesausfliige in den Ferien

- Sportliche Aktionen wie Sportnacht, FuBiball, Basketball, Volleyball, Bowling, Schwimmen,
Eisbahn, Wandern, Klettern

- kulturelle Veranstaltungen ( Disko, Filmnachmittage, Filmabende, Theater)
- Kreativprogramme
- Jahreshighlights wie Romerfest, Herbstfest, Weihnachten

Spontane Aktivititen:

- tégliche Spielangebote

- Computernutzung mit Internet

- Nutzung des Fernsehgerites, der Musikanlagen, des DVD Player, der Wii
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Bezichungsarbeit

- Aufbau und Pflege von langfristigen Beziehungen (Mitarbeiter zu den Kindern und Jugendli-
chen, Kinder und Jugendliche untereinander)

- Schaffung eines vertrauensvollen Kontaktnetzes durch die Mitarbeiter

Beratung, Begleitung, Vermittlung
- berufliche Beratung und Orientierung

- Beratung durch Mitarbeiter unter Beriicksichtigung der individuellen Situation
- Vermittlung an andere Hilfesysteme und Fachdienste

- vertrauensvolle Begleitung bei Problemen in der Schule, mit Freunden, Amtergingen

Konfliktbearbeitung

- Eingriff der Mitarbeiter in negative Verlaufsprozesse mit dem Ziel einer Unterbrechung von
Gefahrdungen

- Kirisenintervention durch Reaktion auf Konflikte und Einflussnahme auf Spannungen

- Fihren von Einzelgespriachen

Freizeiten

- Erholung und Entspannung erméglichen

- gemeinsame Programmgestaltung durch alle

- Berticksichtigung der Wiinsche und Interessen von Kindern und Jugendlichen
- Ubernahme von Aufgaben und Verantwortung

- Entwicklung von Eigeninitiative und Kreativitit férdern

- Individuelle und Gruppenerlebnisse schaffen

Gruppen- und Projektarbeit
- soziales Lernen zur Entwicklung positiver Lebensentwiirfe fordern
- erlebnispddagogisches Lernen zum Erfahren personlicher Stirken und Grenzen

- Pridvention

Zusammenarbeit mit der Schule

- Durchfithrung von gemeinsam gestalteten Projekten

Gemeinwesenarbeit/Vereinsarbeit

- enge Zusammenarbeit mit der Stadt Zeulenroda-Triebes und ortsanséssigen Vereinen
- Mitwirken bei Vereinsfesten und Mérkten mit Bastel- und Spielstrafien

- Nutzung der Einrichtung durch Jugendgruppen anderer Vereine

- Nutzung der Angebote anderer Vereine z.B. in den Ferien

Freizeitpidagogik

- Information, Organisation und Durchfithrung von Angeboten mit der Zielgruppe
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- Beratung, Unterstiitzung und Anregung zur Selbstgestaltung der Freizeit

- Angebote nach den Wiinschen der Kinder und Jugendlichen

4. Rahmenbedingungen und Ressourcen

4.1 Sozialraumanalyse

Zeulenroda, war bis 2006 eine eigenstindige Stadt. Seit 1992 wird in Zeulenroda der Bereich der
offenen Kinder- und Jugendarbeit kontinuierlich aufgebaut und weiterentwickelt. Sie hat sich zu
einem festen Bestandteil in der Stadt entwickelt. Die Anerkennung dieser Tétigkeit und die zentrale
Bedeutung werden durch die finanzielle Unterstiitzung der Stadt an der Festanstellung und den
Sachkosten bekundet. 2005 wurden Beschliisse zur Fusion von Zeulenroda und Triebes gefasst. Der
Thiiringer Landtag beschloss am 26. Januar 2006 mit einem Neugliederungsgesetz die Auflosung
der Stadt Triebes und Eingliederung nach Zeulenroda zum 1. Februar 2006.

Seitdem werden Statistiken nur noch als Stadt Zeulenroda-Triebes gefiihrt.

Interessant fiir uns ist daher die Zahl der in Zeulenroda- Triebes lebenden jungen Menschen im Al-
ter von 10-27 Jahren, die als Zielgruppe der Jugendarbeit im Gesetz festgelegt ist.

In Zeulenroda-Triebes leben laut dem Landesamt fiir Statistik Thiiringen ca. 2242 Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene (stand 31.12.2021). Anzumerken ist hier das in der Eingruppierung der
Altersgruppen, die Gruppe ab 25 Jahren bis 30 Jahren zusammengefasst ist, und nicht bis 27 Jahre.
Demnach lebten bis zum 31.12.2021 nach Altersklassen:

654 10-15 Jahrige

376 15-18 Jahrige

220 18-20 Jahrige

541 20-25 Jahrige und

451 25-30 Jahrige in Zeulenroda — Triebes.

Es ist festzustellen, dass in der Altersklasse der 18-20 Jdhrigen ein leichter Riickgang zu verzeich-
nen ist. In allen anderen Altersklassen ist die Anzahl im Vergleich zu 2020 leicht gestiegen.

Zeulenroda besitzt eine gut ausgebaute Infrastruktur. Sehr beliebt bei den jungen Menschen, das
Baden im Zeulenrodaer Meer. Im Sommer sind dort viel junge Menschen anzutreffen. Neben dem
Zeulenrodaer Meer konnen junge Menschen aber auch im Waikiki baden gehen, die Angebote, ins-
besondere in den Ferien, des Museums nutzen oder in zahlreichen unterschiedlichen Vereinen ihre
Freizeit bzw. ihr Hobby ausleben (z.B. Schach, Boxen, Karnevalsverein, TSV Zeulenroda). In Zeu-
lenroda gibt es zwei Skate und BMX Bahnen. Eine befindet sich oberhalb des Jugend- und Freizeit-
parkes, die andere in der Jugendeinrichtung ,,Schieszhaus®. Auch die in Zeulenroda am Jugend-
und Freizeitpark ,,Romer* errichtete North Shore Strecke ist bei den jungen Menschen beliebt.
Aktuell ist am Kaufland, im Puschkinpark, Parkdeck Passage oder auf dem Geldande des Jugend-und
Freizeitparkes ,,Romer* Treffpunkt fiir die jungen Menschen. Nicht immer ist dies von der Bevolke-
rung akzeptiert, denn Larm, Miill und Zerstérungswut sind oftmals negative Begleiterscheinungen,
wenn sich junge Menschen versammeln.
Zudem lassen sich viele der jungen Menschen nicht in ein Schema pressen und meiden daher den
Eintritt in vorhandene Vereine. Ihre persénlichen Defizite wie das Einhalten von Regeln sowie von
vorgeschriebene Trainingszeiten oder Terminen und Mitgliedszwang begiinstigen fiir diese jungen
Menschen eher die Tendenz einer unabhéngigen Freizeitgestaltung.
In Zeulenroda gibt es 2 Grundschulen, 1 Regelschule, 1 Férderzentrum, | Gymnasium und

1 Berufsschule. Als Bildungstréger stehen die Handwerkskammer, die FAW sowie die Jugendbe-
rufshilfe mit ihren ausbildungs- und berufsbezogenen Angeboten zur Verfiigung
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4.2 personale Ressourcen

Zurzeit ist im Jugend-und Freizeitpark ,,Romer* Zeulenroda ein hauptamtlicher Mitarbeiter mit ei-
ner wochentlichen Arbeitszeit von 38, 5 Stunden eingestellt. 28h dieser Personalkosten finanziert
die Stadt. Der Mitarbeiter besitzt personliche Eignung und Engagement, verfiigt tiber anwendungs-
bereites Fachwissen im konzeptionellen und pddagogisch-methodischen Bereich. Dies sind wichtige
Voraussetzungen fiir die Angebotsgestaltung und Erziehungsarbeit in der Betreuung, Beratung und
Begleitung von Kindern und Jugendlichen.

Der Mitarbeiter besitzt einen unbefristeten Arbeitsvertrag, die der Finanzierung durch die 6ffentli-
che Hand unterliegen.

Zusitzlich wird er von 3 Mitarbeiter/innen unterstiitzt, deren Stellen von der GFAW im Rahmen des
Langzeitprojektes ,,griines Klassenzimmer* finanziert werden. Eine weitere Mitarbeiterin leistet ih-
ren Bundesfreiwilligendienst in dieser Einrichtung.

Die weiterhin zur Verfiigung stehende Stelle von 28 h, die hélftig dem Jugendclub ,,Schieszhaus*

zuzuordnen ist, konnte aufgrund bisher fehlenden geeigneten Bewerbern/innen trotz des hohen Be-
darfes nicht besetzt werden, wird aber dringend benétigt.

4.3 Riumliche — sachliche Ressourcen

Offnungszeiten

Montag — Freitag: 14:00 bis 19:00 Uhr

Bei Bedarf und in den Ferien konnen die Offnungszeiten variieren.
Einrichtung/Riume/Inventar

Der Jugend-und Freizeitpark beherbergt den eigentlichen Jugendclub ,,Romer* mit zwei Réu-
men und das Vereinsbiiro des Vorstandes. Im Kellergeschof3 befindet sich eine 140m? grofle
Mehrzweckhalle mit einem Billardtisch und einer Kletterwand. In dieser ist 3x wdochentlich der
TSV mit der Sektion Boxen eingemietet. Im Erdgeschoss befindet sich ein 115 m? grof3er Saal
mit Biihne und Platz zum Tischtennis spielen, sowie einen Fullballkicker und einen Multifunk-
tionstisch mit verschiedenen Spielmdglichkeiten einer Kiiche mit Barbereich sowie sanitiren
Anlagen mit Duschen und Garderoben.

Das Erdgeschoss unserer Einrichtung ist kleinkindtauglich und behindertengerecht ausgebaut.
Im Aullenbereich befindet sich ein Mehrzweckfeld fiir Fuflball, Volleyball, Basketball und Ten-
nis, ein Beachvolleyballfeld und Spielfelder fiir Grofiraumschach, Dame und Miihle. Eine grof3e
Zuschauertribiine lddt zum Zuschauen und Verweilen ein. Ein kleiner Sandkasten und eine La-
gefeuerstelle runden das Angebot im Auflenbereich ab. Im angrenzenden ,, Waldchen* befindet
sich eine Nothshorestrecke fiir Mountainbike und BMX.

Im sogenannten ,,alten Romer* (Nebengebiude) soll ein Kreativraum mit Werkstatt entstehen.

Pro Jahr erhélt die Einrichtung 472,50 € Sachkosten. Fiir Projekte und spezielle Angebote miis-
sen daher Fordermittel beim Landratsamt, bei Stiftungen und anderen Férdermittelgebern bean-
tragt werden, um den Teilnehmerbeitrag so gering wie moglich zu halten, damit alle Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene unsere Angebote wahrnehmen kénnen.



4.4 Fazit

Insgesamt kann festgestellt werden, dass eine Kinder- und Jugendeinrichtung in Form eines offenen
Jugendclubs enorm wichtig und sinnvoll ist. Mit unserem neu gegriindeten Clubbeirat erhoffen wir
uns eine umfangreiche Ideensammlung und Anregungen, wie sich unsere jungen Menschen ihren
kiinftigen Jugend-und Freizeitpark vorstellen und welche Angebote fiir sie wichtig sind.

Wir mussen feststellen, dass die Altersgruppe zwischen 18-27 kaum in unserer Einrichtung anzu-
treffen ist. Viele der Jugendlichen verlassen unmittelbar nach Schulabschluss die Region oder in
ihrer Ausbildung und Arbeit eingespannt. Zum Romerfest oder anderen Festivitéten sind sie jedoch
gern unsere Géste. Andere Nutzen unser Geldnde, wenn die Einrichtung bereits geschlossen ist.
Grundsitzlich ist dies erwiinscht, Vandalismus und Verschmutzung lassen uns jedoch gerade nach-
denken, ob dies aktuell sinnvoll ist.

Die Freizeitgestaltung von Jugendlichen ist ein hart umringter Markt. Nach Initiierung des Landes-
modellprojektes Jugendsozialarbeit an Schule und dem daraus folgenden Einsetzen von Schulsozi-
alarbeitern, wurden wir hofflich gebeten uns aus dem Schulkontext zuriickzuziehen und nur wenn
vom Schulsozialarbeiter/ von der Schulsozialarbeiterin gewliinscht bei Ferienaktivitdten und Projek-
ten zu unterstiitzen. Wéhrend der Schulzeit obliegt uns dann wieder die Freizeitgestaltung.

Unsere Freizeitaktivititen insbesondere in den Ferien erfreuen sich groB3er Beliebtheit und sind
meist zwei Tage nach Bekanntgabe voll ausgefiillt. Die am Anfang bestehenden Absprachen mit der
Schulsozialarbeit beziiglich der Ferien bestehen so nicht mehr. Die Kinder und Jugendlichen ent-
scheiden selbst, wo und an was sie teilnehmen wollen.

Zwischen den Schulsozialarbeitern und unserer Einrichtung finden jedoch gemeinsame Projekte
und ein reger Austausch statt. Ahnlich gestaltet sich dies mit den Sozialraummitarbeitern.

Durch die geringe Stundenzahl des Mitarbeiters wiren eine lingere Offnung der Einrichtung und
die vielfdltigen Angebote des Jugend-und Freizeitparkes ,,Romer* nicht gegeben. Unser Tréger hat
sich dazu entschlossen, die Stelle aus eigenen Mitteln aufzustocken. Das Geld hierfiir nehmen wir
aus den Gewinnen von Spielmobileinsétzen, Getrankestand Stadtfest, Bude auf dem Weihnachts-
markt und anderen Veranstaltungen. Man kann durchaus sagen, dass wir uns immer noch an der
Grenze des Zumutbaren befinden, da Fachkréfte des 2. Arbeitsmarktes den Einrichtungsleiter unter-
stiitzen.

In finanzieller Hinsicht befinden wir uns an der absoluten Grenze. Die finanziellen Zuschiisse las-
sen seit Jahren keinen Spielraum fiir Gehaltangleichungen zu. Dagegen steht jedoch die Besetzung
der Stellen mit pddagogischen Fachkriften, was Anbetracht der multiplen Problemlagen der jungen
Menschen, der Vielschichtigkeit der Aufgaben und der enormen Verantwortung der Mitarbei-
ter/innen auch richtig und unabdingbar ist.

Es ist abzusehen, dass sich aufgrund der aktuellen Entwicklungen die Lage noch verschérft.
Oftmals wird die Zusammenarbeit mit Hort und Kindertagesstétten angeregt und bei mangelnden
spezifisch fiir diese Altersgruppe ausgerichteten Angeboten beméngelt. Sehr gern bieten wir Hort
und Kindertagesstétten unsere Raumlichkeiten an, beteiligen uns an Kinderfesten etc.

Kinder unter zehn Jahren sind Gast mit ihren Eltern beim Stadtfest, Rémerfest, Herbstfest etc.
Kinder unter sechs besuchen unsere Einrichtung, weil ihre Eltern zur Zielgruppe gehoren und bei
uns Rat und Unterstiitzung suchen.

Mitunter nimmt die Altersklasse von 6-10 Jahren auch an Ferienaktivitdten oder anderen Angeboten
teil.

Unsere Erfahrung leerte uns, den Eltern jedoch nahezubringen das wir ein insbesondere zur Hor-
teinrichtung ergidnzendes Angebot und nicht ersetzendes sind. Einige Eltern wollten nach Kontakt
zu unseren Angeboten ihre Kinder vom Hort abmelden, da die Moglichkeit ihr Kind bei uns in den
Einrichtungen betreuen und beschiftigen zu lassen, wesentlich glinstiger, aber auch individueller
erschien.

Insbesondere in der Corona-Pandemie sowie aufgrund der Einschrankung der Betreuungszeiten
aufgrund Personalmangel im Hort war dies besonders spiirbar.
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5. Kooperation und Vernetzung

Selbstverstandlich haben unsere Jugendeinrichtungen eine besonders intensive Beziehung zueinan-
der. Gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung, Absprachen, Planungen, gemeinsame Projekte, Veran-
staltungen und Ferienangebote sind unter einer Trégerschaft besonders giinstig zu realisieren. Den
im Juni 2022 ibernommen Jugendclub G3 in Hohenleuben wir ebenso integriert. Zusétzlich beste-
hen Kontakte auch zu anderen Jugendeinrichtungen im Landkreis Greiz (Hakunamatata Weida,
Club 2000 Greiz, Jugendclub ,,Shalom* Gera) zum Zwecke des Austausches und fiir gemeinsame
Aktionen.

Eine der wichtigsten Kooperationspartner stellt fiir uns die Stadtverwaltung als Férdermittelgeber
(Personalkosten, Sachkosten) dar. Dieser stellt uns auch die Gebédude unserer Einrichtungen zur
Nutzung fiir unsere Arbeit zur Verfiigung. Ein enger Austausch und die Beteiligung an unterschied-
lichen Veranstaltungen der Stadt, sind fiir uns daher besonders wichtig.

Weitere wichtige Kooperationspartner stellen das Sozialraumteam® Stidwest, bestehend aus einem
mobilen Jugendarbeiter, einer mobilen Jugendsozialarbeiterin und einer Jugendarbeit im Sport, so-
wie die Jugendsozialarbeiter/innen an Schule dar. Mit ihnen finden regelmédBige Treffen zum Aus-
tausch und der Reflektion, gemeinsame Weiterbildungen, Veranstaltungen, Projekte und Ferienan-
gebote statt.

Zusitzlich arbeiten wir im Interesse unserer Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit an-
deren Vereinen, Bildungstragern (z.B. HWK, FAW, GSM) und Institutionen (Jugendamt, Jugend-
gerichtshilfe, Jugendschutz, Jobcenter, Agentur fiir Arbeit (Berufsberatung) zusammen.

Mit der Regelschule ,,Friedrich-Solle* und dem Férderzentrum ,,Pestalozzi* besteht ein enger Kon-
takt. Hier sind wir Tréger der schulbezogenen Jugendarbeit und bieten die Durchfiihrung der Ar-
beitsgemeinschaften in unseren Rdumen an. Dies wird insbesondere vom Férderzentrum angenom-
men, d.h. die AG ,,griines Klassenzimmer* findet in unserer Einrichtung statt.

Die Schulsozialarbeiterin der ,,Friedrich Solle Schule sowie der Jugendschiitzer des Landkreises

Greiz fihren in unserer Einrichtung préventive und themenspezifische Projekte fiir Schulklassen
durch.

6. Qualitiitsentwicklung und Qualitiitssicherung im Bereich der offenen Kinder-
Jugendarbeit

Der Prozess der Qualitdtsentwicklung ist ein wichtiger Bestandteil zur Erhaltung und Verbesserung
sozialer Versorgungsstandards, zur Vergleichbarkeit und zur Kommunikation geleisteter Arbeit.
Dabei wird Qualitdt sozialer Arbeit — so auch von offener Kinder- und Jugendarbeit immer
subjektiv und von verschiedenen Ebenen, ndmlich der Zielgruppe, der Mitarbeiter, dem Team, dem
Sozialraum mit seiner Offentlichkeit, der Verwaltung, den Finanzen, der Politik sowie dem Triger
unterschiedlich — oftmals sogar kontrdr bewertet.

Ziele der Qualititsentwicklung/Qualitiitssicherung im Bereich der Jugendarbeit

- Fachlichkeit der Angebote steigern und verbessern
- messbare Leistungen und Bewertungen
- Prozess der Leistungserbringung ist transparent und durch Standards abgesichert

- Rahmenbedingungen sind festgelegt und stehen zur Verfiigung



- Ergebnisse sind an Verdnderungen der Zielgruppe bzw. anhand der Beziehung zur
Zielgruppe messbar beobachtbar, reflektierbar oder zumindest einschatzbar

Qualititsentwicklung in den Kategorien Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit

Im Mittelpunkt der Qualitdtsentwicklung steht die Zufriedenheit der Zielgruppen mit den
Angeboten der Jugendarbeiter. Die Qualititsentwicklung bezieht sich auf die gesamte Organisation
mit allen Aktivitdten, Mitarbeitern, Zielgruppen und der Umwelt (Sozialraum).
Qualititsentwicklung wird verstanden als ein strategisches Instrument zur Erfolgssteuerung und
Erfolgssicherung, zur Feststellung der Leistungsqualitdt, zur Verbesserung von Leistungsprozessen
sowie zur Organisationsentwicklung.

Das Qualititsentwicklungsverfahren berticksichtigt die Interessen der Sozialpolitik, der Geldgeber
und richtet seine prozessorientierten MaBnahmen nach Kriterien der Effektivitdt, Effizienz und

Wirtschaftlichkeit der eingesetzten Mittel aus.

Qualitdtsentwicklung ist kein einmaliges Vorhaben, sondern ein kontinuierlicher Prozess fiir den
Verein. Sie ist erfolgreich, weil sie Bestandteil unseres Trigers als einrichtungsiibergreifendes

Verfahren ist.

¢ Strukturqualitét

Hier werden der Sachstand der vorhandenen Rahmenbedingungen und die daraus resultierenden
Planungen beschrieben. Dazu gehoren Sach- und Personalausstattung. Diese sind einerseits
Konzept des Tragers/Leistungsvereinbarungen-personelle Voraussetzungen und
Raumlichkeit/Ausstattung/Vernetzung- und Kooperationsstrukturen.

e Prozessqualitit

Die Prozessqualitidt der Leistungen beschreibt den aktuellen Sachstand der Aktivitdten, die
Bewertung des padagogischen Handeln in der Beziehung zur Zielgruppe und die Bewertung des
Handelns im Umgang mit fiir die Leistung von Jugendarbeit sonstigen Verantwortlichen und
Zustiandigen sowie die daraus resultierenden Planungen.

Im Bereich Umfeldanalyse/Sozialraumanalyse ldsst sich Kooperation und Vernetzung,
Partizipation der Zielgruppe und Forderung des Ehrenamtes einordnen.

Mogliche Handlungsschritte sind fortlaufende Uberpriifung der Leistungserbringung nach den
beschriebenen Standards fiir die jeweiligen Kernleistungen. Dies betrifft die Uberpriifung und
Fortschreibung des Konzepts, Selbstevaluation der Mitarbeiter und regelméBige Treffen auf
regionaler und iiberregionaler Ebene mit dem Ziel der Information, Fachkompetenz, kollegialer
Beratung und Durchfithrung von interner und externer Fachberatung.

e Ergebnisqualitét
Diese beschreibt den Grad der Zielerreichung und die Wirksamkeit der pddagogischen Leistung.

Die Uberpriifung der Wirkungsziele und der tatsichlich erbrachten Leistung findet anhand der
vorgenommenen Leistung (Angebot — Effektivitdt), anhand der Auswirkungen (Angebot —
Wirksamkeit) und anhand des Mittelverbrauchs fiir die betreffende Leistung (Effizienz der
eingesetzten Mittel) statt.
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Wirkungen von offener Kinder- und Jugendarbeit konnen auch durch Ermittlung der

Zufriedenheit der Zielgruppen oder Zielgruppenbefragungen ermittelt werden.

7. Reflektion, Evaluation und Qualititssicherung unserer Arbeit

Die Qualitdtssicherung unserer Arbeit erfolgt mittels fortlaufender Evaluation. Mogliche Methoden
hierzu werden im Folgenden genannt:

o]

O

O

fithren einer Gesamtdokumentation

Zwischen- und Jahresberichte

regelméBige Gespriache mit 6ffentlichem Trager
kontinuierliche Uberpriifung der Qualititsstandards
Uberpriifung der Ziele in Gesprichen mit Vorstand und der Mitgliederversammlung
kontinuierliche Selbstreflektion

Teamberatungen und Teamsitzungen

Beratung und Begleitung durch Supervision

regelméBige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
Fortschreibung und Weiterentwicklung der Konzeption
fachkompetente Beratung und Begleitung durch das Jugendamt

Erfahrungsaustausch regional und liberregional
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Kinder- und Jugendverein ,,R6mer“ Zeulenroda-Triebes e.V.

KONZEPTION
Offene Kinder- und Jugendarbeit

Triger: Kinder - und Jugendverein ,,R6mer* Zeulenroda-Triebes e.V.

Einrichtung: Jugendclub ,,Schieszhaus*
Kleinwolschendorfer Stralle 34a
07937 Zeulenroda-Triebes

Telefon: 036628/63326

Stand: 2022
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1. Der Kinder- und Jugendverein ,,Romer“ Zeulenroda-Tricbes e.V. als Triiger der offenen
Kinder- und Jugendarbeit

Der Kinder- und Jugendverein ,,Ré6mer* Zeulenroda-Triebes e.V. wurde am 02.10.1990, damals un-
ter dem Namen Jugendclub , Romer e.V., gegriindet und ist ein eingetragener Verein und aner-
kannter freier Triger der Jugendhilfe. Er verfolgt ausschlieBlich unmittelbare und gemeinniitzige
Zwecke. Der Verein wird durch einen ehrenamtlichen Vorstand gefiihit und von 135 Vereinsmit-
gliedern unterstiitzt.

Begonnen hat der Jugendverein 1990 seine Arbeit mit der Einrichtung Jugendclub ,,Romer* inmit-
ten des Plattenbaugebietes Rétlein. Zundchst war der Club in der Stralle der DSF untergebracht. Seit
2004 hatte der Jugendclub sein Domizil in der ,,Alten Pumpstation®, unweit des ersten Standortes.
Zunéchst gab es Raumlichkeiten im ehemaligen Sozialtrakt der Pumpstation. Es handelte sich um
einen Raum von ca. 60 gm. Seit dem 26.01.2009 wird der Club im neuen Jugendpark beherbergt.
Neben dem Jugendclub gibt es dort ein Sportmehrzweckraum und einen Veranstaltungsraum. Die
AuBenanlagen sind sehr groBziigig gestaltet und umfassen, eine North- Shore - Strecke, ein Beach-
Volleyballfeld sowie einen Sportplatz mit Multifunktionsspielfeld. 1996 wurde eine Streetwork-
Kontakt- und —Beratungsstelle im Bereich Jugendsozialarbeit im Jugendverein geschaffen. Wenig
spéter entstand das Schulsozialprojekt der Rétleinschule in Tragerschaft des Jugendvereins. Diese
Arbeit wurde jedoch auf Grund sozialpolitischer Anderungen im Verein 2005 eingestellt.

Eine weitere Einrichtung des Vereins ist das ,,Schieszhaus“. Es wurde 2002 in Tragerschaft tiber-
nommen. Es beherbergt einen Jugendclub mit integrierter Skaterhalle sowie zahlreiche Angebote
fiir Workshops. So, wie auch der Jugendclub , Romer®, ist auch das ,,Schieszhaus® ein Angebot fiir
die offene Jugendarbeit, hebt sich aber durch seine kulturellen Veranstaltungen ab. Neben Veran-
staltungen (z.B. Lesebiihne, Graffiti-Workshop und BMX und Skate Contests) sind es vor allem die
Konzerte, die das ,,Schieszhaus® weit iiber die Grenzen von Zeulenroda-Triebes bekannt werden
lassen. Hierbei gilt es verschiedenen Musikrichtungen und unbekannten Bands eine Biihne zu ge-
ben. Ziel ist es die musikalische Vielfalt in der Jugendkultur zu gestalten.

Der Betrieb des am 01.07.2008 vom Verein iibernommenen Jugendclub ,,Spektrum® mit seinem
Standort Greiz wurde von seitens des Tragers zum 31.12.2018 beendet. Dennoch beteiligt sich der
Verein mit seinen MitarbeiterInnen in Greiz an unterschiedlichen Veranstaltungen. So war der Kin-
der- und Jugendverein ,,Rémer“ Zeulenroda-Triebes e.V. z.B. Tréger des ,,Festivals fiir ein buntes
Vogtland*“ 2019 in Greiz und 2020 in Greiz und Zeulenroda. Die Teilnahme z.B. am Greizer Sup-
penfest sowie Winterdorf zeigen, dass unser Verein sich gern unterstiitzend und gestaltend iiber die
Grenzen der Stadt Zeulenroda-Triebes hinaus bewegt.

2008 wurde der Landkreis Greiz in verschieden Sozialrdume aufgeteilt. Der Landkreis bewegte sich
weg von der verorteten Jugendarbeit, hin zur flichendeckenden Mobilen Jugendarbeit und Mobilen
Jugendsozialarbeit. Fiir den Sozialraum ,,Siidost* und ,,Siidwest* erhielt der Jugendverein ,,R6mer*
e.V. den Zuschlag fiir die Mobile Jugendsozialarbeit, darauf erfolgte in den néchsten Jahren die
weitere Ubernahme der Mobilen Jugendarbeit ,,Siidwest* und schlieBlich 2014 die Ubernahme der
Mobilen Jugendarbeit ,,Siidost“. Nach neuer Ausschreibung durch das Landratsamt Greiz im Okto-
ber 2021 erhielt der Kinder-und Jugendverein ,,Ré6mer* Zeulenroda-Triebes e.V. leider nicht mehr
den Zuschlag, sodass seit 2022 das DRK Tréger der mobilen Jugendarbeit und der mobilen Jugend-
sozialarbeit ist.

2013 fusionierte der Jugendverein ,,R6mer “e.V. mit dem Freizeitzentrum

Zeulenroda e.V. mit dem integrierten Jugend-und Kinderballett , Kess* und dem Kinder-und Ju-
gendverein Triebes e.V. mit dem dazugehérigen Jugendclub Triebes. Der Verein wurde durch die
Mitglieder/innen in Kinder-und Jugendverein ,,Romer” Zeulenroda-Triebes e.V. umbenannt. Das
Freizeitzentrum in Zeulenroda als Jugendeinrichtung wurde vom Kinder- und Jugendverein ,,R6-

73




mer* Zeulenroda-Triebes e.V., aufgrund der zu geringen Besucherzahlen und nach Riicksprache bei
den Jugendlichen, nur noch bis Ende 2021 betrieben.

Seit Juni 2022 sind wir Trager des Jugendclubs G3 in Hohenleuben.

Wir sind Tréger der schulbezogenen Jugendarbeit fiir 4 Schulen im Landkreis Greiz. Dies bedeutet,
dass wir fiir die Beantragung und Verwaltung von Fordermitteln iiber den Jugendférderplan des
Landkreises Greiz sowie konzeptioneller Zuarbeit, fiir die an Schule existierenden Arbeitsgemein-
schaften verantwortlich sind.

Der Kinder- und Jugendverein ,,Romer* Zeulenroda-Triebes e.V. engagiert sich seit tiber 30 Jahren
fiir den Aufbau, Erhalt und Entwicklung einer offen Kinder-und Jugendarbeit in der Stadt Zeulen-
roda-Triebes sowie im Landkreis Greiz. Dabei verstehen wir uns als Interessenvertretung junger
Menschen in der Offentlichkeit und in verschiedenen Gremien. Einen grofen Stellenwert nimmt
dabei die Beteiligung der jungen Menschen an Entscheidungen, bei der Organisation und Umset-
zung unterschiedlicher Vorhaben ein. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu beteiligen, zu
stdrken und zu fordern, sehen wir als wichtigen Grundbaustein fiir ihre, aber auch fiir eine verant-
wortungsvolle gesellschaftliche Entwicklung, die von Zusammenhalt und einem toleranten, res-
pektvollen Miteinander geprigt ist. Junge Menschen dabei zu unterstiitzen und zu motivieren an der
Gestaltung ihres Lebens vor Ort teilzuhaben und ihnen Moglichkeiten zu bieten, ihre
Ideen/Interessen zu vertreten sowie umzusetzen, ist fiir uns nicht nur Ziel, sondern auch eine tédgli-
che Herausforderung.

Es lohnt sich den jungen Menschen an der Gestaltung ihres Ortes und ihrer Freizeit zu beteiligen,
sich mit ihnen auszutauschen und sie teilhaben und Verantwortung tragen zu lassen. Dies zeigen
nicht nur unsere zahlreichen Projekte und Veranstaltungen, sondern auch die Entwicklung der jun-
gen Menschen, die wir begleiten und die sich in unseren Verein auch spiter im Erwachsenenalter
weiterhin ehrenamtlich engagieren.
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2. Unser Leitbild

1. Unser Name ist Verpflichtung

Der Name unseres Vereins ist gleichzeitig Verpflichtung, zum Wohle der Kinder und Jugendlichen
tdtig zu sein. Unser Ansatz ist dabei offene Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Zeulenroda-
Triebes zu schaffen, zu gestalten und zu erhalten.

2. Wir sind parteipolitisch unabhéngig.

Unsere Stellung als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe und unsere Vereinssatzung verpflich-
tet uns dazu, die Interessenlagen und Belange von Kindern und Jugendlichen offentlich zu vertre-
ten. Dabei ist es Voraussetzung, unabhéngig von politischen Parteien zu agieren.

3. Wertschitzung, Respekt, Toleranz und Akzeptanz sind fir uns leitende Werte

Unser Verein wirkt autoritidren, nationalistischen, rassistischen, militdrischen und menschenverach-
tenden Tendenzen mit allen Kriften entgegen. Wir akzeptieren und respektieren die Lebensstile, die
Lebensfithrung und die Meinung eines jeden Menschen. Wir stehen fiir eine offene Kommunikati-
on. Dabei ist ein wertschitzender und respektvoller Umgang unser oberstes Gebot.

4. Wir reprisentieren mit unserem personlichen Engagement humanistische und demokratische
Grundwerte.

Unser Selbstverstandnis spricht fiir die Moglichkeit eines gewaltlosen Zusammenlebens. Gegensei-
tige Anregung und bereichernde Teilhabe bewirken, dass die freie Entfaltung jedes Einzelnen ge-
lingen kann. Wir sind grundsétzlich bereit, verschiedenste Bediirfnisse, Identifikationen und An-
sichten der Kinder, Jugendlichen und deren Eltern wahrzunehmen. Diese Grundhaltung fordert von
jedem Unvoreingenommenheit.

5. Wir bekennen uns zu der Methode . Erleben und Lernen®.

Unser Motto lautet: ,,Durch aktives Erleben zu lernen®.
Wenn Kinder und Jugendliche an einem Prozess teilhaben kénnen, ist es leichter das Erlebte zu ver-

arbeiten und daraus zu lernen.

Ein wichtiges Element sehen wir in der Erlebnispddagogik. Hier werden ausgewéhlte Erlebnisfor-
men realisiert, um Erziehungsdefizite auszugleichen und bestimmte pidagogische Ziele zu errei-
chen. Erlebnispddagogik ist integrativer Bestandteil eines ganzheitlichen Erziehungs- und Bil-

dungskonzeptes.

6. Fiir unsere Klientel sind wir ein absolut verlidsslicher Ansprechpartner.

Wir arbeiten vor allem fiir Kinder, Jugendliche und junge Heranwachsende. Wir wollen den jungen
Menschen ein fester Ansprechpartner sein. Fiir uns ist es daher besonders wichtig, dafiir Sorge zu
tragen, ausreichend zeitliche und materielle Ressourcen zur Verfiigung zu stellen, um dem Einzel-
nen oder der Gruppe entsprechende Hilfeleistung anbieten zu konnen. Hilfeleistungen verstehen wir
als ,,Hilfe zur Selbsthilfe®.
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7. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die wichtigste Ressource des Vereins.

Den Beschiftigten unseres Vereins, egal ob hauptamtlich, ehrenamtlich oder iiber den zweiten Ar-
beitsmarkt, kommt eine besondere Rolle zu. Der Erfolg in der Arbeit ist untrennbar mit der Motiva-
tion und den Kompetenzen jedes Einzelnen verbunden. Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen so opti-
mal zu gestalten, dass sich die Mitarbeiter*innen beruflich und personlich entfalten und mit ihrer
Kreativitdt und Einsatzbereitschaft eine positive Entwicklung maBgeblich beeinflussen konnen. Je-
der Mitarbeiter hat die Pflicht und Méglichkeit, zur Verdnderung und Optimierung der Arbeitspro-
zesse, durch Engagement und Mitbestimmung beizutragen.

8. Teamarbeit hat einen besonders hohen Stellenwert.

Die zunehmende Komplexitit gesellschaftlicher Entwicklungen, aber auch der individuellen und
sozialen Problemlagen unserer Klienten erfordert umfangreiche Kenntnisse und Kompetenzen.
Diese Anforderungen sind nur durch eine enge Zusammenarbeit der Mitarbeiter untereinander und
mit anderen Fachkriften 16sbar.

9. Die geltenden Fach- und Qualitéitsstandards sehen wir als Richtschnur fiir unsere Arbeit an
und beteiligen uns aktiv an deren Weiterentwicklung.

Fiir das Arbeitsfeld Jugendarbeit existieren iiberregional giiltige Fachstandards. Diese Standards
erkennen wir als Grundlage unserer Arbeit an. Wir setzen bewihrte Methoden der Qualitétssiche-
rung ein, um uber Instrumente verfiigen zu kénnen, mit denen die Umsetzung messbar gemacht

werden kann. Damit stellen wir uns einer Qualitdtskontrolle gegeniiber uns selbst, Partnern und
Geldgebern.

10. Unser Verein ist regional gewachsen und eingebunden. Dabei pflegen wir enge Kontakte zu
anderen Institutionen und Organisationen.

Seit nunmehr 32 Jahren schaffen, gestalten und erhalten wir Angebote der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit. Wir legen Wert auf den regionalen Bezug unserer Arbeit, scheuen uns aber auch nicht
davor iiberregional uns zu engagieren. Durch die dabei gesammelten, jahrelangen Erfahrungen ha-
ben wir uns zu einer festen Grofle entwickelt. Wir geben unser Wissen und unsere Erfahrungen an
Kooperationspartner weiter und suchen dabei enge Kontakte und den Austausch zu anderen Fach-
kréaften und Institutionen, um im Interesse der Kinder und Jugendlichen eine optimale und qualitativ
gute Arbeit zu erbringen.

Wir sind Mitglied im Jugendhilfeausschuss des Landkreises Greiz sowie in der AG nach § 78
SGBVII, und beraten und unterstiitzen bei der Erarbeitung des Jugendforderplanes des Landkreises
Greiz.

11. Gut funktionierende Netzwerke und Kooperationen sind fiir uns wichtig.

Die Arbeit in und mit Netzwerken ist integraler Bestandteil unseres Auftrages und dessen Umset-
zung. Wir nehmen an Netzwerken teil, pflegen sie und/oder regen zu ihrer Bildung an. Sie stellen
fir uns Beziehungssysteme dar. In ihnen kénnen soziale (jugendspezifische, soziokulturelle und
wohnrdumliche) Problemsichten und Interessenlagen gebiindelt werden. Netzwerke gestalten
Kommunikationsrdume, um Handlungsspielrdume zu erweitern. Sie bieten eine Draufsicht, Input
und ein gemeinsames Agieren, die fiir unser, manchmal sehr schwieriges Aufgabenfeld, hilfreich
und gewinnbringend sind.
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3. Offene Kinder- und Jugendarbeit im Jugendclub ,,Schieszhaus*

3.1 Gesetzliche Grundlage

Die gesetzliche Grundlage unseres Handelns bildet das Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz). Der Paragraph 1 SGBVIII gibt das Ziel vor, dass jeder junge Mensch ein Recht
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat. Dies ist
Anliegen jeglicher sozialpddagogischen Arbeit. Dabei basiert die offene Kinder- und Jugendarbeit
auf §2 (2) Satz 1 SGBVIII der besagt:

,JLeistungen der-Jugendhilfe sind:
Angebote der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschut-

zes .

Aus §11 SGBVIII lassen sich die Anforderungen zur Jugendarbeit konkret ableiten. Danach sind
jungen Menschen, die zur Foérderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote zur Verfiigung zu
stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und
mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen, zu gesellschaftlicher Mitverantwortung
und zu sozialem Engagement anregen und hinfithren. Mit welchen Inhalten dies geschehen soll, be-

schreibt Abs. 3, der besagt:

Gegenstinde von Jugendarbeit sind:

- auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
- Internationale Jugendarbeit

- Kinder- und Jugenderholung

- Jugendberatung

Besondere Anforderungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich aus §11,
Abs. 1 und 2 SGBVIII:

- Lebensweltorientierung

- Subjektorientierung

- Freiwilligkeit der Teilnahme

- Erreichbarkeit/Alltagsorientierung

- Partizipation/Mitwirkung

- Selbstbestimmung/Selbstorganisation

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist dem Grunde nach eine freiwillige Leistung. Jedoch fordert
das SGB VIII die Gesamtverantwortung der Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir die Erfiillung
der Aufgaben nach diesem Gesetz ein.
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§ 79 Abs. 2 legt fest, dass die Trager der offentlichen Jugendhilfe gewéhrleisten sollen, dass die zur
Erfillung der Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlichen und geeigneten Einrichtungen, Dienste
und Veranstaltungen, den verschiedensten Grundrichtungen der Erziehung entsprechend rechtzeitig
und auch ausreichend zur Verfiigung stehen und ein angemessener Anteil der fiir die Jugendhilfe
bereitgestellten Mittel fiir die Jugendarbeit zu verwenden ist.

3.2 Allgemeine Grundsiitze offener Kinder- und Jugendarbeit

Jugendliche brauchen vor Ort, in ihren unmittelbaren Lebenszusammenhéngen, eine jugendfreund-
liche Infrastruktur mit ausreichenden Moglichkeiten der Mitsprache, Mitbestimmung und Mitwir-
kung samt dem Recht auf , Nichts-Tun. Es muss fiir sie erlebbar sein, dass sie erwiinscht sind, sie
in ihren Wiinschen und Bediirfnissen respektiert werden und sie ein Recht auf 6ffentliche Raume
und deren Aneignung haben. Der Einsatz von personellen und materiellen Ressourcen erméglicht
eine rasche Reaktion auf die verdnderten Bediirfnisse Jugendlicher und auf die verdnderten Verhalt-
nisse im Sozialraum.

Die Jugendarbeit unterscheidet sich von anderen Erziehungs- und Bildungsbereichen durch folgen-
de Strukturmerkmale:

¢ Freiwilligkeit der Teilnahme

e Vielfalt der Organisationen und Tréger

e Vielfalt der Inhalte, Methoden und Arbeitsformen

e Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstorganisation

¢ Ergebnis- und Prozessoffenheit

e Lebenswelt- und Alltagsorientierung, Ankniipfen an den Interessen und Bediirfnissen der
Kinder und Jugendlichen

e {iberwiegend ehrenamtliche Téatigkeit.

Offene Kinder- und Jugendarbeit soll sich an den Bediirfnissen, Lebenssituationen, Problemlagen
und Herausforderungen, mit welchen Kinder und Jugendliche in der Gesellschaft konfrontiert wer-
den, orientieren. Sie muss Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit bieten, ihre freie Zeit gemein-
sam zu gestalten und zu erleben, Rdume fiir soziale Begegnungen zu 6ffnen und in dieser Funktion
gleichzeitig Sozialisationshilfe sein.

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist in ihrem Wesen unparteiisch und wirkt demzufolge
Polarisation und Vereinzelung entgegen.

Prinzipien wie Lebensweltorientierung, Toleranz, Freiwilligkeit, Sozialrdumlichkeit und Gemein-
wesen orientiert, aber auch Partizipation, spielen in diesem Rahmen eine herausragende Rolle.

Zudem ist offene Kinder- und Jugendarbeit Moglichkeit fiir allumfassende Pravention.
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3.3 Zielgruppe

Unsere offenen Einrichtungen und deren Angebote richtet sich an alle Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in Zeulenroda — Triebes, unabhingig von Schulbildung, Religion, sozialer
Schicht, Geschlecht und politischer Einstellung. Im Fokus steht dabei Gleichheit, Gleichstellung,
Gleichberechtigung und Chancengleichheit.

Es besteht kein Mitgliedszwang

Das Hauptaugenmerk unsere Arbeit liegt auf der Altersgruppe der 10-27 Jéhrigen. Durch integrati-
ve und altersiibergreifende Angebote der offenen Jugendarbeit kdnnen aber auch Kindergarten —
und Grundschulkinder erreicht werden.

Ein GroBteil der Zielgruppe, welche unsere Einrichtungen aufsuchen, sind Kinder und Jugendliche
aus sozial schwécheren und problembelasteten Familien.

Unsere Zielgruppe sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit weitgehend ,,zweckfreien®
Interessenlagen. Fiir sie wollen wir Orientierungsmdéglichkeiten oder aber auch thematisch, sofern
es im Rahmen unser offenen Jugendarbeit moglich, ,.tiefgriindige” Angebote und Projekte anbieten.
Dabei miissen Verdnderungen, Aktivitaten, Bediirfnisse, Problemlagen und Bewegungen der Ziel-
gruppe von den Jugendarbeitern erkannt, reflektiert und in der Arbeit beriicksichtigt werden. Nur so
koénnen insbesondere thematisch festgelegte Angebote, einen lebenswelt- und alltagsorientierten,
mitbestimmenden und mitgestalteten Charakter bekommen und werden schlussendlich auch von
den Kindern und Jugendlichen regelmiaflig genutzt.

Kurz aufgefiihrt kann man unsere Zielgruppe nach Altersgruppe beispielhaft wie folgt beschreiben:

6 bis 12 Jahre

+ fiir Grundschiiler, die nach der Schule oder dem Hort zu uns kommen
+ fiir Kinder, deren Eltern zur Arbeit sind

+ fiir Kinder aus zerriitteten Elternhdusern

+ fiir Kinder, die nach der Schule keinem Vereinsangebot nachgehen

12 bis 20 Jahre
+ fiir Jugendliche aus sozial gefahrdetem Milieu (Eltern mit Suchterkrankungen, psychisch kranke

Eltern, sexuelle, korperlich, verbale Gewalt durch die Eltern oder durch Familienangehorige,
Empfanger von Sozialhilfe (ALGII, Grundsicherung)

+ flir Jugendliche aus benachteiligten Familien (kinderreich, allein erziehend)

+ fiir Jugendliche mit akuten Problemen (Sucht, Elternhaus, Schule, Lehrstelle, Beruf)

+ fiir arbeitslose Jugendliche

+ fiir Jugendliche, die eine Lehrstelle abbrechen

+ aber auch fiir ,,ganz normale“ Jugendliche, die Interesse an einer gemeinsamen und interessanten
Freizeitgestaltung oder Beratung und Gespriache suchen

20 bis 27 Jahre

+ fiir Jugendliche, die einen Ausgleich suchen

+ flir arbeitslose Jugendliche, die Hilfe erwarten

+ fiir junge Miitter mit Kind, die Beratung und Gespriche suchen

weiterhin:
+ fiir Kinder und Jugendliche, die Kurs- und Gruppenangebote nutzen
+ fiir in Verbénden organisierte Jugendliche, die interne Veranstaltungen im Jugendzentrum

durchfithren
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3.4 Werte und Ziele

Unser Ziel ist es, die Partizipations- und Teilhabechancen junger
Menschen in ihrem jeweiligen Lebensumfeld zu verbessern, ausgerichtet auf deren Bediirfnisse
sowie Interesse zu ermdglichen und sie in ihrer Selbstdndigkeit zu fordern

Wir fordern die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stets dazu auf; sich selbst, ihre
Ideen, Interessen und Bediirfnisse einzubringen. Dabei erméglichen wir fortwahrend die
Ubernahme von eigenverantwortlichen Aufgaben und méchten so das Selbstbewusstsein und die
Selbststdndigkeit der jungen Menschen férdern. Durch die kontinuierliche Einbeziehung und
Gestaltung des Zusammenlebens und der Angebote mochten wir Kinder und Jugendliche zu
qualifizierter Mitbestimmung befdhigen. Indem wir fiir regelméBige Projekte oder Interessen
orientierte Veranstaltungen um die Mithilfe bitten oder nach dem Meinungsbild fragen, schaffen
wir einen Raum fiir die Jugendlichen sich mit den Themen zu beschiéftigen, sich an Diskussionen zu
beteiligen, sich Meinungen zu bilden sowie an der Umsetzung mitzuwirken. Dariiber hinaus
ermutigen wir die jungen Menschen zur aktiven Mitsprache u.a. in verschiedenen Gremien in ihrem
Lebensumfeld.

Wir verstehen uns mit unseren Angeboten als vielfiltiger, auBBerschulischer, demokratischer und
freiwilliger Lernort. Wir sehen es als unseren Auftrag an, offene, gruppen- und/oder Gemeinwesen
orientierte Angebote, Projekte und Veranstaltungen zu schaffen und zu gestalten sowie die Kon-
fliktfahigkeit und die Kommunikation junger Menschen zu fordern. Wir setzen an den Stiarken und
Ressourcen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an. Mitbestimmen und Mitgestalten
sind frei von Zensur, aber die Jugendlichen erhalten Anleitung und Riickmeldung.

Gesellschaftliche Integration verstehen wir als den Prozess aktiven Hineinwachsens in die Gesell-
schaft und mitgestaltende Teilhabe an deren Lebensméglichkeiten. Diesen Prozess bei Bedarf zu
unterstiitzen, ist Hauptziel unserer Arbeit. Dieses umzusetzen, kann nur in Form von Hilfe zur
Selbsthilfe und durch die Férderung von Selbstindigkeit und Eigeninitiative gelingen. Entscheiden-
de Voraussetzung dafiir ist die uneingeschrinkte Achtung und Wertschitzung jedes Einzelnen, un-
abhéngig von der Art seiner Notlage und vom Ausmal seiner Defizite. Die freiwillige, intensive
Mitarbeit der Kinder und Jugendlichen ist wichtigste Voraussetzung fiir alle Maflnahmen und eine
erfolgreiche Arbeit.

Methodische Grundprinzipien wie:

e Beteiligung, Mitbestimmung, Mitgestaltung

e konsequentes Ankniipfen an den Interessen der Menschen
e Lebensweltorientierung

und Hauptziele wie:

e Forderung von Entwicklung und Entfaltung

e Abbau von Benachteiligungen

Forderung von Gleichberechtigung

Erziehung zu Eigenverantwortlichkeit, Selbstédndigkeit, Gemeinschaftsfihigkeit

sind durch das Gesetz pragnant und zugleich als Maf3stab fiir uns verbindlich vorgegeben.
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét der Arbeit stehen im Vordergrund.
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Die Globalziele der Jugendarbeit sind die Verbesserung der Freizeitbedingungen fiir junge
Menschen in ihrem Lebensumfeld und die Starkung der Eigenverantwortlichkeit und sozialen
Kompetenz der Kinder und Jugendlichen. Wir wollen Treffpunkt fiir Kinder und

Jugendliche sein, den jungen Menschen ein Maximum an Gestaltung ihrer freien Zeit
ermoglichen und ihnen Raum zur Selbstorganisation lassen. Dieses Ziel ist von Bestand, da
grundlegende Wertentscheidungen unserer Arbeit einflieen. Es stellt fiir uns eine tagliche
Herausforderung dar und ist fiir alle Mitarbeiter erstrebenswert.

Was dies in der alltdglichen Praxis der Jugendeinrichtung bedeutet, wird durch die genannten Wir-
kungsziele konkretisiert. Die darunter erdrterten Handlungsziele beschreiben innerhalb der Wir-
kungsziele die Absichten konkreter MaBBnahmen.

Die Mitarbeiter verbessern die Infrastruktur der Stadt Zeulenroda durch:

- Verbesserung und Schaffung von Angeboten im Lebensraum der Kinder und Jugendlichen
- Einflussnahme auf lokale, soziale und jugendpolitische Entscheidungen

- Nutzung und ErschlieBung der in der Stadt Zeulenroda vorhandenen Ressourcen

- unter Einbeziehung des Gemeinwesens

Der Mitarbeiter und Jugendlichen 6ffnen die Riumlichkeiten und erméglichen den Betrieb:
- Einhaltung der regelmiBige Offnungszeiten

- zwangloser Treffpunkt von Kindern und Jugendlichen

- Freizeit soll gemeinsam verbracht werden

- lockere Angebote und zwanglose Kommunikation

- Einrichtung als Raum fiir soziale Begegnungen und gleichzeitig Sozialisationshilfe

- Begleitung von Gruppen, die sich in den Rdumen bewegen

Kinder und Jugendliche konnen eigene Fihigkeiten entdecken, entwickeln und einsetzen
durch:

Jugendveranstaltungen:

sinnvolle themenbezogene Freizeitgestaltung

Schaffung von vielféltigen altersgerechten Angeboten
Bedarf an Personlichkeitsentwicklung, Spaf, Erholung, Aktivitét, Kreativitét

Entwicklung von eigenen Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten

Organisierte Aktivititen:
- Ferienfreizeiten und Tagesausfliige in den Ferien

- Sportliche Aktionen wie Skate- und BMX Conteste, Klettern, Kanu fahren

- kulturelle Veranstaltungen (Konzerte, Veranstaltungen zu unterschiedlichen Jugendkulturen,
Lesebiihne)

- Kreativprogramme (z.B. Speckstein, Graffiti Workshop)
- Jahreshighlights wie Romerfest, Jugendbiihne zum Stadtfest, Querbeats, Weihnachten

Spontane Aktivititen:
- Tagliche Angebote wie Dart, Billard, Tischtennis, Tischkicker, Tennis, Skateboard, Scooter und
Bmx fahren

- QGrillabende




- Nutzung der Instrumente im Bandproberaum, Jamsession

- Nutzung des Kreativraumes

Beziehungsarbeit

- Aufbau und Pflege von langfristigen Beziehungen (Mitarbeiter zu den Kindern und Jugendli-
chen, Kinder und Jugendliche untereinander)

- Schaffung eines vertrauensvollen Kontaktnetzes durch die Mitarbeiter

Beratung, Begleitung, Vermittlung
- berufliche Beratung und Orientierung

- Beratung durch Mitarbeiter unter Berticksichtigung der individuellen Situation
- Vermittlung an andere Hilfesysteme und Fachdienste

- vertrauensvolle Begleitung bei Problemen in der Schule, mit Freunden, Amtergingen

Konfliktbearbeitung

- Eingriff der Mitarbeiter in negative Verlaufsprozesse mit dem Ziel einer Unterbrechung von
Gefdhrdungen

- Kirisenintervention durch Reaktion auf Konflikte und Einflussnahme auf Spannungen

- Fiihren von Einzelgesprdchen

Freizeiten

- Erholung und Entspannung erméglichen

- gemeinsame Programmgestaltung durch alle

- Berticksichtigung der Wiinsche und Interessen von Kindern und Jugendlichen
- Ubernahme von Aufgaben und Verantwortung

- Entwicklung von Eigeninitiative und Kreativitét férdern

- Individuelle und Gruppenerlebnisse schaffen

Gruppen- und Projektarbeit
- soziales Lernen zur Entwicklung positiver Lebensentwiirfe fordern
- erlebnispéddagogisches Lernen zum Erfahren persénlicher Stdrken und Grenzen

- Préavention

Zusammenarbeit mit der Schule

- Durchftihrung von gemeinsam gestalteten Projekten

Gemeinwesenarbeit/Vereinsarbeit

- enge Zusammenarbeit mit der Stadt Zeulenroda-Triebes und ortsanséssigen Vereinen
- Mitwirken bei Vereinsfesten und Mérkten mit Bastel- und Spielstrafien

- Nutzung der Einrichtung durch Jugendgruppen anderer Vereine

- Nutzung der Angebote anderer Vereine z.B. in den Ferien
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Freizeitpidagogik
- Information, Organisation und Durchfithrung von Angeboten mit der Zielgruppe
- Beratung, Unterstiitzung und Anregung zur Selbstgestaltung der Freizeit

- Angebote nach den Wiinschen der Kinder und Jugendlichen

4. Rahmenbedingungen und Ressourcen

4.1 Sozialraumanalyse

Zeulenroda, war bis 2006 eine eigenstdndige Stadt. Seit 1992 wird in Zeulenroda der Bereich der
offenen Kinder- und Jugendarbeit kontinuierlich aufgebaut und weiterentwickelt. Sie hat sich zu
einem festen Bestandteil in der Stadt entwickelt. Die Anerkennung dieser Téatigkeit und die zentrale
Bedeutung werden durch die finanzielle Unterstiitzung der Stadt an der Festanstellung und den
Sachkosten bekundet. 2005 wurden Beschliisse zur Fusion von Zeulenroda und Triebes gefasst. Der
Thiiringer Landtag beschloss am 26. Januar 2006 mit einem Neugliederungsgesetz die Aufldsung
der Stadt Triebes und Eingliederung nach Zeulenroda zum 1. Februar 2006.

Seitdem werden Statistiken nur noch als Stadt Zeulenroda-Triebes gefiihrt.

Interessant fiir uns ist daher die Zahl der in Zeulenroda- Triebes lebenden jungen Menschen im Al-
ter von 10-27 Jahren, die als Zielgruppe der Jugendarbeit im Gesetz festgelegt ist.

In Zeulenroda- Triebes leben laut dem Landesamt fiir Statistik Thiiringen ca. 2242 Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene (stand 31.12.2021). Anzumerken ist hier das in der Eingruppierung der
Altersgruppen, die Gruppe ab 25 Jahren bis 30 Jahren zusammengefasst ist, und nicht bis 27 Jahre.
Demnach lebten bis zum 31.12.2021 nach Altersklassen:

654 10-15 Jahrige

376 15-18 Jahrige

220 18-20 Jahrige

541 20-25 Jdhrige und

451 25-30 Jahrige in Zeulenroda — Triebes.

Es ist festzustellen, dass in der Altersklasse der 18-20 Jahrigen ein leichter Riickgang zu verzeich-
nen ist. In allen anderen Altersklassen ist die Anzahl im Vergleich zu 2020 leicht gestiegen.

Zeulenroda besitzt eine gut ausgebaute Infrastruktur. Sehr beliebt bei den jungen Menschen, das
Baden im Zeulenrodaer Meer. Im Sommer sind dort viel junge Menschen anzutreffen. Neben dem
Zeulenrodaer Meer kénnen junge Menschen aber auch im Waikiki baden gehen, die Angebote, ins-
besondere in den Ferien, des Museums nutzen oder in zahlreichen unterschiedlichen Vereinen ihre
Freizeit bzw. ihr Hobby ausleben (z.B. Schach, Boxen, Karnevalsverein, TSV Zeulenroda). In Zeu-
lenroda gibt es zwei Skate und BMX Bahnen. Eine befindet sich oberhalb des Jugend- und Freizeit-
parkes, die andere in unserer Jugendeinrichtung ,,Schieszhaus®“. Auch die in Zeulenroda am Ju-
gend- und Freizeitpark ,,Romer* errichtete North Shore Strecke ist bei den jungen Menschen
beliebt.

Aktuell ist am Kaufland, im Puschkinpark, Parkdeck Passage oder auf dem Geldnde des Jugend-und
Freizeitparkes ,,Romer* Treffpunkt fiir die jungen Menschen. Nicht immer ist dies von der Bevolke-
rung akzeptiert, denn Larm, Miill und Zerstérungswut sind oftmals negative Begleiterscheinungen,
wenn sich junge Menschen versammeln.

Zudem lassen sich viele der jungen Menschen nicht in ein Schema pressen und meiden daher den
Eintritt in vorhandene Vereine. Thre personlichen Defizite wie das Einhalten von Regeln sowie von
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vorgeschriebene Trainingszeiten oder Terminen und Mitgliedszwang begiinstigen fiir diese jungen
Menschen eher die Tendenz einer unabhéngigen Freizeitgestaltung.
In Zeulenroda gibt es 2 Grundschulen, 1 Regelschule, 1 Férderzentrum, 1 Gymnasium und

1 Berufsschule. Als Bildungstriger stehen die Handwerkskammer, die FAW sowie die Jugendbe-
rufshilfe mit ihren ausbildungs- und berufsbezogenen Angeboten zur Verfligung

4.2 personale Ressourcen

Zurzeit ist im Jugendzentrum ,,Schieszhaus* Zeulenroda ein hauptamtlicher Mitarbeiter mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 34 Stunden eingestellt. 28h dieser Personalkosten finanziert die
Stadt. Der Mitarbeiter besitzt personliche Eignung und Engagement, verfiigt {iber anwendungsbe-
reites Fachwissen im konzeptionellen und pddagogisch-methodischen Bereich. Dies sind wichtige
Voraussetzungen fiir die Angebotsgestaltung und Erziehungsarbeit in der Betreuung, Beratung und
Begleitung von Kindern und Jugendlichen.

Der Mitarbeiter besitzt einen unbefristeten Arbeitsvertrag, die der Finanzierung durch die 6ffentli-
che Hand unterliegen.

Zusitzlich wird er von 1 Bundesfreiwilligendienstleistenden und einer Mitarbeiterin mit Anteilsfi-
nanzierung iiber das Jobcenter unterstiitzt

Die weiterhin zur Verfiigung stehende Stelle von 28 h, die hélftig dem Jugend- und Freizeitpark

»Romer* zuzuordnen ist, konnte aufgrund bisher fehlenden geeigneten Bewerbern/innen trotz des
hohen Bedarfes nicht besetzt werden, wird aber dringend benétigt.

4.3 Riaumliche — sachliche Ressourcen

Offnungszeiten

Dienstag: 15:00 bis 19:00 Uhr
Mittwoch: 15:00 bis 20:00 Uhr
Donnerstag: 16:00 bis 21:00 Uhr
Freitag: 18:00 bis 24:00 Uhr

Bei Bedarf, Veranstaltungen und in den Ferien kénnen die Offnungszeiten variieren.
Einrichtung/Riume/Inventar

Unsere Einrichtung befindet sich in einem denkmalgeschiitzten Haus am Stadtrand. In unserer
Einrichtung mit auBlergewohnlicher Atmosphire befindet sich ein groBziigiger Clubraum mit
Biihne im Erdgeschoss mit Dartautomat und Billardtisch. Im Obergeschoss befinden sich ein
Kreativraum, ein Tischtennisraum und ein Backstage/DJ —Raum. Des Weiteren befindet sich im
2.0G ein Proberaum, wo Kinder und Jugendliche die Moglichkeit haben, dass vorhandene mu-
sikalische Equipment zu nutzen und auszuprobieren. Gern wird dieser Raum von den Bands fiir
ithre Proben genutzt.

Ein besonderes Highlight ist die sich im 2 OG befindliche ca. 250 qm grofie Skate und BMX
Halle. Diese ist regional, aber auch tiberregional sehr beliebt bei Skatern, BMX - und Scooter
Fahrern/Fahrerinnen.

Unsere Einrichtung bietet eine einzigartige Kulisse und Atmosphire Konzerte, und auf dem
Auflengeldnde ist geniigend Platz fiir Open Air's, Grillabende etc.



Pro Jahr erhilt die Einrichtung 472,50 € Sachkosten. Fiir Projekte und spezielle Angebote miissen
daher Fordermittel beim Landratsamt, bei Stiftungen und anderen Fordermittelgebern beantragt
werden, um den Teilnehmerbeitrag so gering wie moglich zu halten, damit alle Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene unsere Angebote wahrnehmen kénnen.

4 4 Fazit

Insgesamt kann festgestellt werden, dass eine Kinder- und Jugendeinrichtung in Form eines offenen
Jugendclubs enorm wichtig und sinnvoll ist. Insbesondere im Jugendclub ,,Schieszhaus* ermoglicht
die auBergewshnliche Atmosphére Kontakt zu ,,Ausgegrenzten®, ob kultureller oder subkultureller
Hinsicht. Man fiihlt sich akzeptiert untereinander und hilft sich.

Die Altersgruppe vom Jugendclub ,,Schieszhaus® ist breit gefiichert. Wahrend die jiingeren Clubbe-
sucher eher zum Skaten, BMX- oder Scooter fahren kommen, nutzen die Alteren den Club als
Treffpunkt des Austausches, zum gemeinsamen Dart oder Tischtennis spielen und des Planens und
Durchfiihren von Projekten und Veranstaltungen. Die Alteren achten auf die Jiingeren und beziehen
diese in ihre Vorhaben ein. Auffallend ist, dass die Altersgruppe zwischen 18-20 Jahren nur am
Freitag und zu Veranstaltungen das ,,Schieszhaus® besucht.

Grofie Sorgen bereitet uns der Konsum von Alkohol der jiingeren Besucher (12,13 und 14 Jihrige).
In Kooperation mit der Suchtberatung soll es im diesen Herbst ein gemeinsames Projekt geben
(Graffiti und DJ Workshop), an dem die Suchtberatung mit den jungen Menschen ins Gespréch
kommen und alkoholfreie Cocktails mit ithnen zubereiten mdchte.

Die Freizeitgestaltung von Jugendlichen ist ein hart umringter Markt. Nach Initiierung des Landes-
modellprojektes Jugendsozialarbeit an Schule und dem daraus folgenden Einsetzen von Schulsozi-
alarbeitern, wurden wir hofflich gebeten uns aus dem Schulkontext zurtickzuziehen und nur wenn
vom Schulsozialarbeiter/ von der Schulsozialarbeiterin gewlinscht bei Ferienaktivitdten und Projek-
ten zu unterstiitzen. Wihrend der Schulzeit obliegt uns dann wieder die Freizeitgestaltung.

Unsere Freizeitaktivititen insbesondere in den Ferien erfreuen sich grofler Beliebtheit und sind
meist zwei Tage nach Bekanntgabe voll ausgefiillt. Die am Anfang bestehenden Absprachen mit der
Schulsozialarbeit beziiglich der Ferien bestehen so nicht mehr. Die Kinder und Jugendlichen ent-
scheiden selbst, wo und an was sie teilnehmen wollen.

Zwischen den Schulsozialarbeitern und unserer Einrichtung finden jedoch gemeinsame Projekte
und ein reger Austausch statt. Ahnlich gestaltet sich dies mit den Sozialraummitarbeitern.

Durch die geférderte Stundenzahl von 28 h des Mitarbeiters, wiren eine lingere Offnung der Ein-
richtung und die vielfiltigen Angebote des Jugendclubs ,,Schieszhaus® nicht gegeben. Unser Tréger
hat sich dazu entschlossen, die Stelle aus eigenen Mitteln aufzustocken. Das Geld hierfiir nehmen
wir aus den Gewinnen von Konzerten und Veranstaltungen. Man kann durchaus sagen, dass wir
uns immer noch an der Grenze des Zumutbaren befinden, da Fachkrifte des 2. Arbeitsmarktes den
Einrichtungsleiter unterstiitzen.

In finanzieller Hinsicht befinden wir uns an der absoluten Grenze. Die finanziellen Zuschiisse las-
sen seit Jahren keinen Spielraum fiir Gehaltangleichungen zu. Dagegen steht jedoch die Besetzung
der Stellen mit pddagogischen Fachkréften, was Anbetracht der multiplen Problemlagen der jungen
Menschen, der Vielschichtigkeit der Aufgaben und der enormen Verantwortung der Mitarbei-
ter/innen auch richtig und unabdingbar ist.

Es ist abzusehen, dass sich aufgrund der aktuellen Entwicklungen die Lage noch verschirft.

Das, im Jahre 1781 erbaute, denkmalgeschiitzte Haus, bedarf dringend einer bauliche Instandhal-
tung. Durch eine Notsicherung konnte ein weiteres Reinregnen erst einmal gestoppt werden.

Auch unsere Skate — und BMX Halle hat bereits iiber 20 Jahre ihren Dienst getan. Die Besucher des
Hauses haben bereits einen Plan zur Sanierung und Umbau ihrer Skate- und BMX Bahn erstellt.
Aktuell akquirieren wir gemeinsam mit den jungen Menschen Fordermittel und Spenden fiir die

Umsetzung des Vorhabens.
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5. Kooperation und Vernetzung

Selbstverstdndlich haben unsere Jugendeinrichtungen eine besonders intensive Beziehung zueinan-
der. Gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung, Absprachen, Planungen, gemeinsame Projekte, Veran-
staltungen und Ferienangebote sind unter einer Trigerschaft besonders giinstig zu realisieren. Den
im Juni 2022 tibernommen Jugendclub G3 in Hohenleuben wir ebenso integriert. Zusétzlich beste-
hen Kontakte auch zu anderen Jugendeinrichtungen im Landkreis Greiz (Hakunamatata Weida,
Club 2000 Greiz, Jugendclub ,,Shalom* Gera) zum Zwecke des Austausches und fiir gemeinsame
Aktionen.

Eine der wichtigsten Kooperationspartner stellt fiir uns die Stadtverwaltung als Férdermittelgeber
(Personalkosten, Sachkosten) dar. Dieser stellt uns auch die Gebdude unserer Einrichtungen zur
Nutzung fiir unsere Arbeit zur Verfiigung. Ein enger Austausch und die Beteiligung an unterschied-
lichen Veranstaltungen der Stadt, sind fiir uns daher besonders wichtig.

Weitere wichtige Kooperationspartner stellen das Sozialraumteam* Siidwest*, bestehend aus einem
mobilen Jugendarbeiter, einer mobilen Jugendsozialarbeiterin und einer Jugendarbeit im Sport, so-
wie die Jugendsozialarbeiter/innen an Schule dar. Mit ihnen finden regelméiBige Treffen zum Aus-
tausch und der Reflektion, gemeinsame Weiterbildungen, Veranstaltungen, Projekte und Ferienan-
gebote statt. |

Zusitzlich arbeiten wir im Interesse unserer Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit an-
deren Vereinen, Bildungstragern (z.B. HWK, FAW, GSM) und Institutionen (Jugendamt, Jugend-
gerichtshilfe, Jugendschutz, Jobcenter, Agentur fiir Arbeit (Berufsberatung) zusammen.

Mit der Regelschule , Friedrich-Solle* und dem Forderzentrum , Pestalozzi* besteht ein enger Kon-
takt. Hier sind wir Trdger der schulbezogenen Jugendarbeit und bieten die Durchfiihrung der Ar-
beitsgemeinschaften in unseren Rdumen an. Dies wird insbesondere vom Férderzentrum angenom-
men, d.h. die AG ,,Trommeln* findet in unserer Einrichtung statt.

6. Qualititsentwicklung und Qualitiitssicherung im Bereich der offenen Kinder-
Jugendarbeit

Der Prozess der Qualitdtsentwicklung ist ein wichtiger Bestandteil zur Erhaltung und Verbesserung
sozialer Versorgungsstandards, zur Vergleichbarkeit und zur Kommunikation geleisteter Arbeit.
Dabei wird Qualitdt sozialer Arbeit — so auch von offener Kinder- und Jugendarbeit immer
subjektiv und von verschiedenen Ebenen, ndmlich der Zielgruppe, der Mitarbeiter, dem Team, dem
Sozialraum mit seiner Offentlichkeit, der Verwaltung, den Finanzen, der Politik sowie dem Triger
unterschiedlich — oftmals sogar kontrér bewertet.

Ziele der Qualititsentwicklung/Qualititssicherung im Bereich der Jugendarbeit

- Fachlichkeit der Angebote steigern und verbessern

- messbare Leistungen und Bewertungen

- Prozess der Leistungserbringung ist transparent und durch Standards abgesichert
- Rahmenbedingungen sind festgelegt und stehen zur Verfiigung

- Ergebnisse sind an Verdnderungen der Zielgruppe bzw. anhand der Beziehung zur
Zielgruppe messbar beobachtbar, reflektierbar oder zumindest einschétzbar
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Qualitiitsentwicklung in den Kategorien Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit

Im Mittelpunkt der Qualitdtsentwicklung steht die Zufriedenheit der Zielgruppen mit den
Angeboten der Jugendarbeiter. Die Qualitdtsentwicklung bezieht sich auf die gesamte Organisation
mit allen Aktivititen, Mitarbeitern, Zielgruppen und der Umwelt (Sozialraum).
Qualitatsentwicklung wird verstanden als ein strategisches Instrument zur Erfolgssteuerung und
Erfolgssicherung, zur Feststellung der Leistungsqualitdt, zur Verbesserung von Leistungsprozessen
sowie zur Organisationsentwicklung.

Das Qualitdtsentwicklungsverfahren berticksichtigt die Interessen der Sozialpolitik, der Geldgeber
und richtet seine prozessorientierten Mafinahmen nach Kriterien der Effektivitdt, Effizienz und

Wirtschaftlichkeit der eingesetzten Mittel aus.

Qualitatsentwicklung ist kein einmaliges Vorhaben, sondern ein kontinuierlicher Prozess fiir den
Verein. Sie ist erfolgreich, weil sie Bestandteil unseres Trédgers als einrichtungsiibergreifendes

Verfahren ist.

o Strukturqualitit

Hier werden der Sachstand der vorhandenen Rahmenbedingungen und die daraus resultierenden
Planungen beschrieben. Dazu gehoren Sach- und Personalausstattung. Diese sind einerseits
Konzept des Tragers/Leistungsvereinbarungen-personelle Voraussetzungen und
Raumlichkeit/Ausstattung/Vernetzung- und Kooperationsstrukturen.

e Prozessqualitit

Die Prozessqualitdt der Leistungen beschreibt den aktuellen Sachstand der Aktivitdten, die
Bewertung des padagogischen Handeln in der Beziehung zur Zielgruppe und die Bewertung des
Handelns im Umgang mit fiir die Leistung von Jugendarbeit sonstigen Verantwortlichen und
Zustiandigen sowie die daraus resultierenden Planungen.

Im Bereich Umfeldanalyse/Sozialraumanalyse ldsst sich Kooperation und Vernetzung,
Partizipation der Zielgruppe und Forderung des Ehrenamtes einordnen.

Mogliche Handlungsschritte sind fortlaufende Uberpriifung der Leistungserbringung nach den
beschriebenen Standards fiir die jeweiligen Kernleistungen. Dies betrifft die Uberpriifung und
Fortschreibung des Konzepts, Selbstevaluation der Mitarbeiter und regelmiBige Treffen auf
regionaler und tiberregionaler Ebene mit dem Ziel der Information, Fachkompetenz, kollegialer
Beratung und Durchfiihrung von interner und externer Fachberatung.

e Ergebnisqualitit
Diese beschreibt den Grad der Zielerreichung und die Wirksamkeit der pddagogischen Leistung.

Die Uberpriifung der Wirkungsziele und der tatsichlich erbrachten Leistung findet anhand der
vorgenommenen Leistung (Angebot — Effektivitdt), anhand der Auswirkungen (Angebot —
Wirksamkeit) und anhand des Mittelverbrauchs fiir die betreffende Leistung (Effizienz der
eingesetzten Mittel) statt.

Wirkungen von offener Kinder- und Jugendarbeit konnen auch durch Ermittlung der
Zufriedenheit der Zielgruppen oder Zielgruppenbefragungen ermittelt werden.

7. Reflektion, Evaluation und Qualitiitssicherung unserer Arbeit
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Die Qualitétssicherung unserer Arbeit erfolgt mittels fortlaufender Evaluation. Mogliche Methoden

hierzu werden im Folgenden genannt:

o]

e}

O

fithren einer Gesamtdokumentation

Zwischen- und Jahresberichte

regelméfige Gesprache mit 6ffentlichem Tréager
kontinuierliche Uberpriifung der Qualititsstandards
Uberpriifung der Ziele in Gesprachen mit Vorstand und der Mitgliederversammlung
kontinuierliche Selbstreflektion

Teamberatungen und Teamsitzungen

Beratung und Begleitung durch Supervision

regelmafige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
Fortschreibung und Weiterentwicklung der Konzeption
fachkompetente Beratung und Begleitung durch das Jugendamt

Erfahrungsaustausch regional und tiberregional
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Anlage 5 - Rahmenkonzeption Jugendclub "Triebes"

Kinder- und Jugendverein ,,Romer* Zeulenroda-Triebes e. V.

KONZEPTION

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Triger:

Einrichtung:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Stand:

Kinder - und Jugendverein ,,Romer* Zeulenroda-Triebes e.V.

Jugendclub Triebes

OT Triebes

Schiéferstr.2

07950 Zeulenroda-Triebes

036622/837207
jugendclub-triebes@gmx.de

2022
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1. Der Kinder- und Jugendverein ,,Romer*“ Zeulenroda-Triebes e.V. als Triger der offenen
Kinder- und Jugendarbeit

Der Kinder- und Jugendverein ,,R6mer“ Zeulenroda-Triebes ¢.V. wurde am 02.10.1990, damals un-
ter dem Namen Jugendclub ,,Romer” e.V., gegriindet und ist ein eingetragener Verein und aner-
kannter freier Trager der Jugendhilfe. Er verfolgt ausschlieBlich unmittelbare und gemeinniitzige
Zwecke. Der Verein wird durch einen ehrenamtlichen Vorstand gefiihrt und von 135 Vereinsmit-
gliedern untersttitzt.

Begonnen hat der Jugendverein 1990 seine Arbeit mit der Einrichtung Jugendclub ,,R6mer* inmit-
ten des Plattenbaugebietes Rotlein. Zunzchst war der Club in der Strafle der DSF untergebracht. Seit
2004 hatte der Jugendclub sein Domizil in der ,,Alten Pumpstation, unweit des ersten Standortes.
Zunichst gab es Rdumlichkeiten im ehemaligen Sozialtrakt der Pumpstation. Es handelte sich um
einen Raum von ca. 60 gm. Seit dem 26.01.2009 wird der Club im neuen Jugendpark beherbergt.
Neben dem Jugendclub gibt es dort ein Sportmehrzweckraum und einen Veranstaltungsraum. Die
AuBenanlagen sind sehr gro3ziigig gestaltet und umfassen, eine North- Shore - Strecke, ein Beach-
Volleybalifeld sowie einen Sportplatz mit Multifunktionsspielfeld. 1996 wurde eine Streetwork-
Kontakt- und —Beratungsstelle im Bereich Jugendsozialarbeit im Jugendverein geschaffen. Wenig
spiter entstand das Schulsozialprojekt der Rotleinschule in Tragerschaft des Jugendvereins. Diese
Arbeit wurde jedoch auf Grund sozialpolitischer Anderungen im Verein 2005 eingestellt.

Eine weitere Einrichtung des Vereins ist das ,,Schieszhaus“. Es wurde 2002 in Trigerschaft tiber-
nommen. Es beherbergt einen Jugendclub mit integrierter Skaterhalle sowie zahlreiche Angebote
fiir Workshops. So, wie auch der Jugendclub ,,Romer®, ist auch das ,,Schieszhaus* ein Angebot fiir
die offene Jugendarbeit, hebt sich aber durch seine kulturellen Veranstaltungen ab. Neben Veran-
staltungen (z.B. Lesebiihne, Graffiti-Workshop und BMX und Skate Contests) sind es vor allem die
Konzerte, die das ,,Schieszhaus weit iiber die Grenzen von Zeulenroda-Triebes bekannt werden
lassen. Hierbei gilt es verschiedenen Musikrichtungen und unbekannten Bands eine Biihne zu ge-
ben. Ziel ist es die musikalische Vielfalt in der Jugendkultur zu gestalten.

Der Betrieb des am 01.07.2008 vom Verein iibernommenen Jugendclub ,,Spektrum® mit seinem
Standort Greiz wurde von seitens des Tragers zum 31.12.2018 beendet. Dennoch beteiligt sich der
Verein mit seinen MitarbeiterInnen in Greiz an unterschiedlichen Veranstaltungen. So war der Kin-
der- und Jugendverein ,,R6mer” Zeulenroda-Triebes e.V. z.B. Triger des ,,Festivals fiir ein buntes
Vogtland“ 2019 in Greiz und 2020 in Greiz und Zeulenroda. Die Teilnahme z.B. am Greizer Sup-
penfest sowie Winterdorf zeigen, dass unser Verein sich gern unterstiitzend und gestaltend iiber die
Grenzen der Stadt Zeulenroda-Triebes hinaus bewegt.

2008 wurde der Landkreis Greiz in verschieden Sozialriume aufgeteilt. Der Landkreis bewegte sich
weg von der verorteten Jugendarbeit, hin zur flichendeckenden Mobilen Jugendarbeit und Mobilen
Jugendsozialarbeit. Fiir den Sozialraum ,,Siidost” und ,,Siidwest* erhielt der Jugendverein ,,Romer*
e.V. den Zuschlag fiir die Mobile Jugendsozialarbeit, darauf erfolgte in den néchsten Jahren die
weitere Ubernahme der Mobilen Jugendarbeit ,,Siidwest* und schlieBlich 2014 die Ubernahme der
Mobilen Jugendarbeit ,,Siidost““. Nach neuer Ausschreibung durch das Landratsamt Greiz im Okto-
ber 2021 erhielt der Kinder-und Jugendverein ,,R6mer” Zeulenroda-Triebes e.V. leider nicht mehr
den Zuschlag, sodass seit 2022 das DRK Trédger der mobilen Jugendarbeit und der mobilen Jugend-
sozialarbeit ist.

2013 fusionierte der Jugendverein ,,R6mer “e.V. mit dem Freizeitzentrum
Zeulenroda e.V. mit dem integrierten Jugend-und Kinderballett , Kess* und dem Kinder-und Ju-
gendverein Triebes e.V. mit dem dazugehorigen Jugendclub Triebes. Der Verein wurde durch die
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Mitglieder/innen in Kinder-und Jugendverein ,,R6mer” Zeulenroda-Triebes e.V. umbenannt. Das
Freizeitzentrum in Zeulenroda als Jugendeinrichtung wurde vom Kinder- und Jugendverein ,,R0-
mer" Zeulenroda-Triebes e.V., aufgrund der zu geringen Besucherzahlen und nach Riicksprache bei
den Jugendlichen, nur noch bis Ende 2021 betrieben.

Seit Juni 2022 sind wir Trager des Jugendclubs G3 in Hohenleuben.

Wir sind Trager der schulbezogenen Jugendarbeit fiir 4 Schulen im Landkreis Greiz. Dies bedeutet,
dass wir fiir die Beantragung und Verwaltung von Fordermitteln tiber den Jugendforderplan des
Landkreises Greiz sowie konzeptioneller Zuarbeit, fiir die an Schule existierenden Arbeitsgemein-
schaften verantwortlich sind.

Der Kinder- und Jugendverein ,,R6mer* Zeulenroda-Triebes e.V. engagiert sich seit tiber 30 Jahren
fiir den Aufbau, Erhalt und Entwicklung einer offen Kinder-und Jugendarbeit in der Stadt Zeulen-
roda-Triebes sowie im Landkreis Greiz. Dabei verstehen wir uns als Interessenvertretung junger
Menschen in der Offentlichkeit und in verschiedenen Gremien. Einen groBen Stellenwert nimmt
dabei die Beteiligung der jungen Menschen an Entscheidungen, bei der Organisation und Umset-
zung unterschiedlicher Vorhaben ein. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu beteiligen, zu
starken und zu fordern, sehen wir als wichtigen Grundbaustein fiir ihre, aber auch fiir eine verant-
wortungsvolle gesellschaftliche Entwicklung, die von Zusammenhalt und einem toleranten, res-
pektvollen Miteinander geprégt ist. Junge Menschen dabei zu unterstiitzen und zu motivieren an der
Gestaltung ihres Lebens vor Ort teilzuhaben und ihnen Moglichkeiten zu bieten, ihre
Ideen/Interessen zu vertreten sowie umzusetzen, ist fiir uns nicht nur Ziel, sondern auch eine tégli-
che Herausforderung.

Es lohnt sich den jungen Menschen an der Gestaltung ihres Ortes und ihrer Freizeit zu beteiligen,
sich mit ihnen auszutauschen und sie teilhaben und Verantwortung tragen zu lassen. Dies zeigen
nicht nur unsere zahlreichen Projekte und Veranstaltungen, sondern auch die Entwicklung der jun-
gen Menschen, die wir begleiten und die sich in unseren Verein auch spéter im Erwachsenenalter
weiterhin ehrenamtlich engagieren.
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2. Unser Leithild

1. Unser Name ist Verpflichtung

Der Name unseres Vereins ist gleichzeitig Verpflichtung, zum Wohle der Kinder und Jugendlichen
titig zu sein. Unser Ansatz ist dabei offene Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Zeulenroda-
Triebes zu schaffen, zu gestalten und zu erhalten.

2. Wir sind parteipolitisch unabhingig.

Unsere Stellung als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe und unsere Vereinssatzung verpflich-
tet uns dazu, die Interessenlagen und Belange von Kindern und Jugendlichen &ffentlich zu vertre-
ten. Dabei ist es Voraussetzung, unabhéngig von politischen Parteien zu agieren.

3. Wertschitzung. Respekt. Toleranz und Akzeptanz sind fiir uns leitende Werte

Unser Verein wirkt autoritidren, nationalistischen, rassistischen, militdrischen und menschenverach-
tenden Tendenzen mit allen Kraften entgegen. Wir akzeptieren und respektieren die Lebensstile, die
Lebensfithrung und die Meinung eines jeden Menschen. Wir stehen fiir eine offene Kommunikati-
on. Dabei ist ein wertschitzender und respektvoller Umgang unser oberstes Gebot.

4. Wir repriisentieren mit unserem persénlichen Engagement humanistische und demokratische
Grundwerte.

Unser Selbstverstidndnis spricht fiir die Moglichkeit eines gewaltlosen Zusammenlebens. Gegensei-
tige Anregung und bereichernde Teilhabe bewirken, dass die freie Entfaltung jedes Einzelnen ge-
lingen kann. Wir sind grundsétzlich bereit, verschiedenste Bediirfnisse, Identifikationen und An-
sichten der Kinder, Jugendlichen und deren Eltern wahrzunehmen. Diese Grundhaltung fordert von
jedem Unvoreingenommenbheit.

5. Wir bekennen uns zu der Methode ..Erleben und Lernen®.

Unser Motto lautet: ,,Durch aktives Erleben zu lernen*.
Wenn Kinder und Jugendliche an einem Prozess teilhaben konnen, ist es leichter das Erlebte zu ver-

arbeiten und daraus zu lernen.

Ein wichtiges Element sehen wir in der Erlebnispddagogik. Hier werden ausgewdihlte Erlebnisfor-
men realisiert, um Erziehungsdefizite auszugleichen und bestimmte pddagogische Ziele zu errei-
chen. Erlebnispddagogik ist integrativer Bestandteil eines ganzheitlichen Erziehungs- und Bil-

dungskonzeptes.

6. Fir unsere Klientel sind wir ein absolut verlidsslicher Ansprechpartner.

Wir arbeiten vor allem fiir Kinder, Jugendliche und junge Heranwachsende. Wir wollen den jungen
Menschen ein fester Ansprechpartner sein. Fiir uns ist es daher besonders wichtig, dafiir Sorge zu
tragen, ausreichend zeitliche und materielle Ressourcen zur Verfligung zu stellen, um dem Einzel-
nen oder der Gruppe entsprechende Hilfeleistung anbieten zu kénnen. Hilfeleistungen verstehen wir
als ,,Hilfe zur Selbsthilfe.
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7. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die wichtigste Ressource des Vereins.

Den Beschiftigten unseres Vereins, egal ob hauptamtlich, ehrenamtlich oder tiber den zweiten Ar-
beitsmarkt, kommt eine besondere Rolle zu. Der Erfolg in der Arbeit ist untrennbar mit der Motiva-
tion und den Kompetenzen jedes Einzelnen verbunden. Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen so opti-
mal zu gestalten, dass sich die Mitarbeiter*innen beruflich und personlich entfalten und mit ihrer
Kreativitdt und Einsatzbereitschaft eine positive Entwicklung mafB3geblich beeinflussen kénnen. Je-
der Mitarbeiter hat die Pflicht und Mdéglichkeit, zur Verdnderung und Optimierung der Arbeitspro-
zesse, durch Engagement und Mitbestimmung beizutragen.

8. Teamarbeit hat einen besonders hohen Stellenwert.

Die zunehmende Komplexitit gesellschaftlicher Entwicklungen, aber auch der individuellen und
sozialen Problemlagen unserer Klienten erfordert umfangreiche Kenntnisse und Kompetenzen.
Diese Anforderungen sind nur durch eine enge Zusammenarbeit der Mitarbeiter untereinander und
mit anderen Fachkréften 16sbar.

9. Die geltenden Fach- und Qualitiitsstandards sehen wir als Richtschnur fiir unsere Arbeit an
und beteiligen uns aktiv an deren Weiterentwicklung.

Fir das Arbeitsfeld Jugendarbeit existieren tberregional giiltige Fachstandards. Diese Standards
erkennen wir als Grundlage unserer Arbeit an. Wir setzen bewihrte Methoden der Qualitétssiche-
rung ein, um {iber Instrumente verfiigen zu kénnen, mit denen die Umsetzung messbar gemacht
werden kann. Damit stellen wir uns einer Qualititskontrolle gegeniiber uns selbst, Partnern und
Geldgebern.

10. Unser Verein ist regional gewachsen und eingebunden. Dabei pflegen wir enge Kontakte zu
anderen Institutionen und Organisationen.

Seit nunmehr 32 Jahren schaffen, gestalten und erhalten wir Angebote der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit. Wir legen Wert auf den regionalen Bezug unserer Arbeit, scheuen uns aber auch nicht
davor iiberregional uns zu engagieren. Durch die dabei gesammelten, jahrelangen Erfahrungen ha-
ben wir uns zu einer festen Grofle entwickelt. Wir geben unser Wissen und unsere Erfahrungen an
Kooperationspartner weiter und suchen dabei enge Kontakte und den Austausch zu anderen Fach-
kraften und Institutionen, um im Interesse der Kinder und Jugendlichen eine optimale und qualitativ
gute Arbeit zu erbringen.

Wir sind Mitglied im Jugendhilfeausschuss des Landkreises Greiz sowie in der AG nach § 78
SGBVII, und beraten und unterstiitzen bei der Erarbeitung des Jugendforderplanes des Landkreises
Greiz.

11. Gut funktionierende Netzwerke und Kooperationen sind fiir uns wichtig.

Die Arbeit in und mit Netzwerken ist integraler Bestandteil unseres Auftrages und dessen Umset-
zung. Wir nehmen an Netzwerken teil, pflegen sie und/oder regen zu ihrer Bildung an. Sie stellen
fiir uns Beziehungssysteme dar. In ihnen kénnen soziale (jugendspezifische, soziokulturelle und
wohnrdumliche) Problemsichten und Interessenlagen gebiindelt werden. Netzwerke gestalten
Kommunikationsrdume, um Handlungsspielrdume zu erweitern. Sie bieten eine Draufsicht, Input
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und ein gemeinsames Agieren, die fiir unser, manchmal sehr schwieriges Aufgabenfeld, hilfreich
und gewinnbringend sind.

3. Offene Kinder- und Jugendarbeit im Jugendclub Triebes

3.1 Gesetzliche Grundlage

Die gesetzliche Grundlage unseres Handelns bildet das Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz). Der Paragraph 1 SGBVIII gibt das Ziel vor, dass jeder junge Mensch ein Recht
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfiahigen Personlichkeit hat. Dies ist
Anliegen jeglicher sozialpddagogischen Arbeit. Dabel basiert die offene Kinder- und Jugenda1be1t
auf §2 (2) Satz 1 SGBVIII der besagt: -

,,Leistungen der Jugendhilfe sind:
Angebote der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschut-

149

VA

Aus §11 SGBVIII lassen sich die Anforderungen zur Jugendarbeit konkret ableiten. Danach sind
jungen Menschen, die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote zur Verfligung zu
stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und
mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen, zu gesellschaftlicher Mitverantwortung
und zu sozialem Engagement anregen und hinfithren. Mit welchen Inhalten dies geschehen soll, be-

schreibt Abs. 3, der besagt:

Gegenstinde von Jugendarbeit sind:

- auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
- Internationale Jugendarbeit

- Kinder- und Jugenderholung

- Jugendberatung

Besondere Anforderungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich aus §11,
Abs. 1 und 2 SGBVIII:

- Lebensweltorientierung

- Subjektorientierung

- Freiwilligkeit der Teilnahme

- Erreichbarkeit/Alltagsorientierung

- Partizipation/Mitwirkung

- Selbstbestimmung/Selbstorganisation

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist dem Grunde nach eine freiwillige Leistung. Jedoch fordert




das SGB VIII die Gesamtverantwortung der Triger der &ffentlichen Jugendhilfe fiir die Erfiillung
der Aufgaben nach diesem Gesetz ein.

§ 79 Abs. 2 legt fest, dass die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe gewéhrleisten sollen, dass die zur
Erfiillung der Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlichen und geeigneten Einrichtungen, Dienste
und Veranstaltungen, den verschiedensten Grundrichtungen der Erziehung entsprechend rechtzeitig
und auch ausreichend zur Verfiigung stehen und ein angemessener Anteil der fiir die Jugendhilfe
bereitgestellten Mittel fiir die Jugendarbeit zu verwenden ist.

3.2 Allgemeine Grundsitze offener Kinder- und Jugendarbeit

Jugendliche brauchen vor Ort, in ihren unmittelbaren Lebenszusammenhingen, eine jugendfreund-
liche Infrastruktur mit ausreichenden Moglichkeiten der Mitsprache, Mitbestimmung und Mitwir-

kung samt dem Recht auf , Nichts-Tun‘. Es muss fiir sie erlebbar sein, dass sie erwiinscht sind, sie-

in ihren Wiinschen und Bediirfnissen respektiert werden und sie ein Recht auf 6ffentliche Rdume
und deren Aneignung haben. Der Einsatz von personellen und materiellen Ressourcen ermdglicht
eine rasche Reaktion auf die verdnderten Bediirfnisse Jugendlicher und auf die veridnderten Verhilt-
nisse im Sozialraum.

Die Jugendarbeit unterscheidet sich von anderen Erziehungs- und Bildungsbereichen durch folgen-
de Strukturmerkmale:

e Freiwilligkeit der Teilnahme

e Vielfalt der Organisationen und Triger

e Vielfalt der Inhalte, Methoden und Arbeitsformen

e Mitbestimmung, Mitgestaltung, Selbstorganisation

e Ergebnis- und Prozessoffenheit

e Lebenswelt- und Alltagsorientierung, Ankniipfen an den Interessen und Bedirfnissen der
Kinder und Jugendlichen

¢ {iberwiegend ehrenamtliche Tétigkeit.

Offene Kinder- und Jugendarbeit soll sich an den Bediirfnissen, Lebenssituationen, Problemlagen
und Herausforderungen, mit welchen Kinder und Jugendliche in der Gesellschaft konfrontiert wer-
den, orientieren. Sie muss Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit bieten, ihre freie Zeit gemein-
sam zu gestalten und zu erleben, Raume fiir soziale Begegnungen zu 6ffnen und in dieser Funktion
gleichzeitig Sozialisationshilfe sein.

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist in ihrem Wesen unparteiisch und wirkt demzufolge
Polarisation und Vereinzelung entgegen.

Prinzipien wie Lebensweltorientierung, Toleranz, Freiwilligkeit, Sozialrdaumlichkeit und Gemein-
wesen orientiert, aber auch Partizipation, spielen in diesem Rahmen eine herausragende Rolle.

Zudem ist offene Kinder- und Jugendarbeit Moglichkeit fiir allumfassende Préavention.
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3.3 Zielgruppe

Unsere offenen Einrichtungen und deren Angebote richtet sich an alle Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in Zeulenroda — Triebes, unabhéngig von Schulbildung, Religion, sozialer
Schicht, Geschlecht und politischer Einstellung. Im Fokus steht dabei Gleichheit, Gleichstellung,
Gleichberechtigung und Chancengleichheit.

Es besteht kein Mitgliedszwang

Das Hauptaugenmerk unsere Arbeit liegt auf der Altersgruppe der 10-27 Jahrigen. Durch integrati-
ve und altersiibergreifende Angebote der offenen Jugendarbeit kdnnen aber auch Kindergarten —
und Grundschulkinder erreicht werden.

Ein Grofteil der Zielgruppe, welche unsere Einrichtungen aufsuchen, sind Kinder und Jugendliche
aus sozial schwicheren und problembelasteten Familien.

Unsere Zielgruppe sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit weitgehend ,,zweckfreien®
Interessenlagen. Fiir sie wollen wir Orientierungsméglichkeiten oder aber auch thematisch, sofern
es im Rahmen unser offenen Jugendarbeit moglich, ,.tiefgriindige” Angebote und Projekte anbieten.
Dabei miissen Verdnderungen, Aktivititen, Bediirfnisse, Problemlagen und Bewegungen der Ziel-
gruppe von den Jugendarbeitern erkannt, reflektiert und in der Arbeit beriicksichtigt werden. Nur so
koénnen insbesondere thematisch festgelegte Angebote, einen lebewelt- und alltagsorientierten, mit-
bestimmenden und mitgestalteten Charakter bekommen und werden schlussendlich auch von den
Kindern und Jugendlichen regelmifBig genutzt.

Kurz aufgefiihrt kann man unsere Zielgruppe nach Altersgruppe beispielhaft wie folgt beschreiben:

6 bis 12 Jahre

+ fiir Grundschiiler, die nach der Schule oder dem Hort zu uns kommen
+ fir Kinder, deren Eltern zur Arbeit sind

+ fiir Kinder aus zerriitteten Elternhdusern

+ fiir Kinder, die nach der Schule keinem Vereinsangebot nachgehen

12 bis 20 Jahre

+ fiir Jugendliche aus sozial gefihrdetem Milieu (Eltern mit Suchterkrankungen, psychisch kranke
Eltern, sexuelle, kérperlich, verbale Gewalt durch die Eltern oder durch Familienangehorige,
Empfanger von Sozialhilfe (ALGII, Grundsicherung)

+ fiir Jugendliche aus benachteiligten Familien (kinderreich, allein erziehend)

+ fiir Jugendliche mit akuten Problemen (Sucht, Elternhaus, Schule, Lehrstelle, Beruf)

+ fir arbeitslose Jugendliche '

+ flir Jugendliche, die eine Lehrstelle abbrechen

+ aber auch fiir ,,ganz normale® Jugendliche, die Interesse an einer gemeinsamen und interessanten
Freizeitgestaltung oder Beratung und Gesprache suchen

20 bis 27 Jahre

+ fiir Jugendliche, die einen Ausgleich suchen

+ fiir arbeitslose Jugendliche, die Hilfe erwarten

+ fur junge Miitter mit Kind, die Beratung und Gespréche suchen

weiterhin:
+ fiir Kinder und Jugendliche, die Kurs- und Gruppenangebote nutzen
+ fiir in Verbinden organisierte Jugendliche, die interne Veranstaltungen im Jugendzentrum
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durchfithren

3.4 Werte und Ziele

Unser Ziel ist es, die Partizipations- und Teilhabechancen junger
Menschen in ihrem jeweiligen Lebensumfeld zu verbessern, ausgerichtet auf deren Bediirfnisse
sowie Interesse zu ermoglichen und sie in ihrer Selbsténdigkeit zu férdern

Wir fordern die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stets dazu auf, sich selbst, ihre
Ideen, Interessen und Bediirfnisse einzubringen. Dabei ermoéglichen wir fortwéhrend die
Ubernahme von eigenverantwortlichen Aufgaben und méchten so das Selbstbewusstsein und die
Selbststidndigkeit der jungen Menschen férdern. Durch die kontinuierliche Einbeziehung und
Gestaltung des Zusammenlebens und der Angebote mochten wir Kinder und Jugendliche zu
qualifizierter Mitbestimmung befdhigen. Indem wir fiir regelméBige Projekte oder Interessen
orientierte Veranstaltungen um die Mithilfe bitten oder nach dem Meinungsbild fragen, schaffen
wir einen Raum fiir die Jugendlichen sich mit den Themen zu beschéftigen, sich an Diskussionen zu
beteiligen, sich Meinungen zu bilden sowie an der Umsetzung mitzuwirken. Dariiber hinaus
ermutigen wir die jungen Menschen zur aktiven Mitsprache u.a. in verschiedenen Gremien in ihrem
Lebensumfeld.

Wir verstehen uns mit unseren Angeboten als vielfaltiger, auflerschulischer, demokratischer und
freiwilliger Lernort. Wir sehen es als unseren Auftrag an, offene, gruppen- und/oder Gemeinwesen
orientierte Angebote, Projekte und Veranstaltungen zu schaffen und zu gestalten sowie die Kon-
fliktfahigkeit und die Kommunikation junger Menschen zu fordern. Wir setzen an den Stirken und
Ressourcen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an. Mitbestimmen und Mitgestalten
sind frei von Zensur, aber die Jugendlichen erhalten Anleitung und Riickmeldung.

Gesellschaftliche Integration verstehen wir als den Prozess aktiven Hineinwachsens in die Gesell-
schaft und mitgestaltende Teilhabe an deren Lebensmoglichkeiten. Diesen Prozess bei Bedarf zu
unterstiitzen, ist Hauptziel unserer Arbeit. Dieses umzusetzen, kann nur in Form von Hilfe zur
Selbsthilfe und durch die Forderung von Selbstiandigkeit und Eigeninitiative gelingen. Entscheiden-
de Voraussetzung dafiir ist die uneingeschriankte Achtung und Wertschitzung jedes Einzelnen, un-
abhédngig von der Art seiner Notlage und vom Ausmal seiner Defizite. Die freiwillige, intensive
Mitarbeit der Kinder und Jugendlichen ist wichtigste Voraussetzung fiir alle Maflnahmen und eine
erfolgreiche Arbeit.

Methodische Grundprinzipien wie:

e Beteiligung, Mitbestimmung, Mitgestaltung

e konsequentes Ankniipfen an den Interessen der Menschen
o Lebensweltorientierung

und Hauptziele wie:

e [drderung von Entwicklung und Entfaltung

e Abbau von Benachteiligungen

Férderung von Gleichberechtigung

Erziehung zu Eigenverantwortlichkeit, Selbstidndigkeit, Gemeinschaftsfahigkeit

sind durch das Gesetz priagnant und zugleich als MaBstab fiir uns verbindlich vorgegeben.
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdt der Arbeit stehen im Vordergrund.
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Die Globalziele der Jugendarbeit sind die Verbesserung der Freizeitbedingungen fiir junge
Menschen in ihrem Lebensumfeld und die Starkung der Eigenverantwortlichkeit und sozialen
Kompetenz der Kinder und Jugendlichen. Wir wollen Treffpunkt fiir Kinder und

Jugendliche sein, den jungen Menschen ein Maximum an Gestaltung ihrer freien Zeit
ermdglichen und ihnen Raum zur Selbstorganisation lassen. Dieses Ziel ist von Bestand, da
grundlegende Wertentscheidungen unserer Arbeit einflieen. Es stellt fiir uns eine tégliche
Herausforderung dar und ist fiir alle Mitarbeiter erstrebenswert.

Was dies in der alltdglichen Praxis der Jugendeinrichtung bedeutet, wird durch die genannten Wir-
kungsziele konkretisiert. Die darunter ertrterten Handlungsziele beschreiben innerhalb der Wir-
kungsziele die Absichten konkreter MafBnahmen.

Die Mitarbeiter verbessern die Infrastruktur der Stadt Triebes durch:

- Verbesserung und Schaffung von Angeboten im Lebensraum der Kinder und Jugendlichen
- Einflussnahme auf lokale, soziale und jugendpolitische Entscheidungen

Nutzung und Erschlieffung der in der Stadt Triebes vorhandenen Ressourcen

unter Einbeziehung des Gemeinwesens

Die Mitarbeiterin und Jugendlichen 6ffnen die Rdumlichkeiten und ermdglichen den Betrieb:
- Einhaltung der regelmiBige Offnungszeiten

- zwangloser Treffpunkt von Kindern und Jugendlichen

- Freizeit soll gemeinsam verbracht werden

- lockere Angebote und zwanglose Kommunikation

- Einrichtung als Raum fiir soziale Begegnungen und gleichzeitig Sozialisationshilfe

- Begleitung von Gruppen, die sich in den Rdumen bewegen

Kinder und Jugendliche kionnen eigene Fihigkeiten entdecken, entwickeln und einsetzen
durch:

Jugendveranstaltungen:
sinnvolle themenbezogene Freizeitgestaltung

Schaffung von vielfiltigen altersgerechten Angeboten
Bedarf an Personlichkeitsentwicklung, Spal3, Erholung, Aktivitat, Kreativitét

Entwicklung von eigenen Interessen, Féhigkeiten und Fertigkeiten

1

Organisierte Aktivititen:
- Internetecke zur beruflichen Begleitung
- Feriengestaltung

- Sportliche Aktionen wie Bowling, Schwimmen, Eisbahn, Wandern, Klettern
- kulturelle Veranstaltungen (Ubernachtung, Lagerfeuer, Videoabend)

- Kreativprogramme

- Jahreshighlights wie Fasching, Weihnachten, Halloween

Spontane Aktivititen:

- tégliche Spielangebote

- Computernutzung mit Internet

- Nutzung des Fernsehgerites, der Musikanlagen, des DVD Player, der Play-Station, Wii
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Beziehungsarbeit

- Aufbau und Pflege von langfristigen Beziehungen (Mitarbeiter zu den Kindern und Jugendli-
chen, Kinder und Jugendliche untereinander)

- Schaffung eines vertrauensvollen Kontaktnetzes durch die Mitarbeiter

Beratung, Begleitung, Vermittlung
- berufliche Beratung und Orientierung

- Beratung durch Mitarbeiter unter Beriicksichtigung der individuellen Situation
- Vermittlung an andere Hilfesysteme und Fachdienste

- vertrauensvolle Begleitung bei Problemen in der Schule, mit Freunden, Amtergingen

Konfliktbearbeitung

- Eingriff der Mitarbeiter in negative Verlaufsprozesse mit dem Ziel einer Unterbrechung von
Gefdhrdungen

- Kirisenintervention durch Reaktion auf Konflikte und Einflussnahme auf Spannungen

- Fiihren von Einzelgespridchen

Freizeiten

- Erholung und Entspannung ermdglichen

- gemeinsame Programmgestaltung durch alle

- Berlicksichtigung der Wiinsche und Interessen von Kindern und Jugendlichen
- Ubernahme von Aufgaben und Verantwortung

- Entwicklung von Eigeninitiative und Kreativitit férdern

- Individuelle und Gruppenerlebnisse schaffen

Gruppen- und Projektarbeit
- soziales Lernen zur Entwicklung positiver Lebensentwiirfe fordern

- erlebnispddagogisches Lernen zum Erfahren personlicher Stirken und Grenzen

Zusammenarbeit mit der Schule

- Durchfiihrung von gemeinsam gestalteten Projekten

Gemeinwesenarbeit/Vereinsarbeit

- enge Zusammenarbeit mit der Stadt Triebes und ortsanséssigen Vereinen
- Mitwirken bei Vereinsfesten und Mérkten mit Bastel- und Spielstraien

- Nutzung der Einrichtung durch Jugendgruppen anderer Vereine

- Nutzung der Angebote anderer Vereine z.B. in den Ferien (Angelverein)

Freizeitpidagogik
- Information, Organisation und Durchfiihrung von Angeboten mit der Zielgruppe
- Beratung, Unterstiitzung und Anregung zur Selbstgestaltung der Freizeit
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- Eislaufen und Bowling
- Lagerfeuer
- Angebote nach den Wiinschen der Kinder und Jugendlichen

4. Rahmenbedingungen und Ressourcen

4.1 Sozialraumanalyse

Triebes ist ein Ortsteil der Stadt Zeulenroda-Triebes. Seit 1992 wird in Triebes der Bereich der of-

- . fenen Kinder- und Jugendarbeit kontinuierlich aufgebaut und weiterentwickelt. Sie hat sich zu ei-
nem festen Bestandteil in der Stadt entwickelt. Die Anerkennung dieser T#tigkeit und die zentrale

Bedeutung werden durch die finanzielle Unterstiitzung der Stadt an der Festanstellung und den
Sachkosten bekundet. 2005 wurden Beschliisse zur Fusion von Zeulenroda und Triebes gefasst. Der
Thiiringer Landtag beschloss am 26. Januar 2006 mit einem Neugliederungsgesetz die Auflosung
der Stadt Triebes und Eingliederung nach Zeulenroda zum 1. Februar 2006.

Seitdem werden Statistiken nur noch als Stadt Zeulenroda-Triebes gefiihrt.

Interessant fiir uns ist daher die Zahl der in Zeulenroda- Triebes lebenden jungen Menschen im Al-
ter von 10-27 Jahren, die als Zielgruppe der Jugendarbeit im Gesetz festgelegt ist.

In Zeulenroda-Triebes leben laut dem Landesamt fiir Statistik Thiiringen ca. 2242 Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene (stand 31.12.2021). Anzumerken ist hier das in der Eingruppierung der
Altersgruppen, die Gruppe ab 25 Jahren bis 30 Jahren zusammengefasst ist, und nicht bis 27 Jahre.
Demnach lebten bis zum 31.12.2021 nach Altersklassen:

654 10-15 Jahrige

376 15-18 Jahrige

220 18-20 Jahrige

541 20-25 Jahrige und

451 25-30 Jahrige in Zeulenroda — Triebes.

Es ist festzustellen, dass in der Altersklasse der 18-20 Jahrigen ein leichter Riickgang zu verzeich-
nen ist. In allen anderen Altersklassen ist die Anzahl im Vergleich zu 2020 leicht gestiegen.

Triebes besitzt eine gut ausgebaute Infrastruktur, auch wenn Kino oder Hallenbad fehlen. Sehr
beliebt bei den jungen Menschen ist das Naturfreibad. Im Sommer sind dort viel junge Menschen
anzutreffen. Neben dem Naturfreibad kénnen junge Menschen die Angebote des Winkelmanschen
Hauses, der 2 Fanfarenziige, des Schiitzenvereins, des Angelvereines, des Triebeser SV oder der
Jugendfeuerwehr etc. nutzen. Zusétzlich steht ihnen ein Bolzplatz und Sportplatz zur Verfiigung.

In Triebes gibt es eine Skaterbahn mit verschlossenen Container, der urspriinglich fiir Jugendliche
als Treff genutzt werden sollte. Beides wird von den jungen Menschen nur bedingt genutzt. Sie
fahren eher auf dem Netto Parkplatz oder nutzen die Sakterbahnen der Stadt Zeulenroda oder der
Jugendeinrichtung ,,Schieszhaus®. Auch die in Zeulenroda am Jugend- und Freizeitpark ,,Romer
errichtete North Shore Strecke ist bei den jungen Menschen beliebt.

Aktuell ist am Netto, Diska, am Steinbruch, am Stau sowie auf dem in unmittelbarer Nédhe befindli-
chen Spielplatz Treffpunkt fiir die jungen Menschen. Nicht immer ist dies von der Bevélkerung ak-
zeptiert, denn Larm, Miill und Zerstorungswut sind oftmals negative Begleiterscheinungen, wenn
sich junge Menschen versammeln.

Zudem lassen sich viele der jungen Menschen nicht in ein Schema pressen und meiden daher den
Eintritt in vorhandene Vereine. Thre persénlichen Defizite wie das Einhalten von Regeln sowie von
vorgeschriebene Trainingszeiten oder Terminen und Mitgliedszwang beglinstigen fiir diese jungen
Menschen eher die Tendenz einer unabhingigen Freizeitgestaltung.
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4.2 personale Ressourcen

Zurzeit ist Jugendclub Triebes eine hauptamtliche Mitarbeiterin mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 28 Stunden eingestellt.

Die Mitarbeiterin besitzt einen unbefristeten Arbeitsvertrag, die der Finanzierung durch die 6ffentli-
che Hand unterliegen.

Weitere personelle Ressourcen wie Honorarkréfte zur Ergdnzung oder tarifgeméfe Bezahlung, da
keine finanzielle Absicherung besteht.

Die Mitarbeiterin besitzt persénliche Eignung und Engagement, verfiigt iiber anwendungsbereites
Fachwissen im konzeptionellen und padagogisch-methodischen Bereich. Dies sind wichtige Vo-
raussetzungen fiir die Angebotsgestaltung und Erziechungsarbeit in der Betreuung, Beratung und
Begleitung von Kindern und Jugendlichen.

Aktuell tibernimmt sie zusédtzlich in der Jugendeinrichtung ,,Schieszhaus®, aufgrund der Langzeiter-
krankung der Einrichtungsleitung, die fachliche und organisatorische Leitung.

4.3 Raumliche — sachliche Ressourcen

Offnungszeiten

Dienstag — Freitag: 13:00 bis 18:00 Uhr
Die Offnungszeiten kénnen in den Ferien und bei Bedarf variieren.

Einrichtung/Riume/Inventar

Ein Clubraum im Dachgeschof3 mit Dachschrige
0 zwei Computerarbeitsplitze,
Fernseher mit Wii- Konsole, Play-Station, CD Player,
1 gemiitliche Sitzecke
2 zwei Tische mit 6 Sitzpldtzen

3 Voll eingerichtete Kiiche im Erdgeschof}

Einen Auflenbereich zur Nutzung gibt es nicht.

Pro Jahr erhélt die Einrichtung 315 € Sachkosten. Fiir Projekte und spezielle Angebote miissen
daher Fordermittel beim Landratsamt, bei Stiftungen und anderen Férdermittelgebern beantragt

werden, um den Teilnehmerbeitrag so gering wie moglich zu halten, damit alle Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene unsere Angebote wahrnehmen kénnen.
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4.4 Fazit

Insgesamt kann festgestellt werden, dass eine Kinder- und Jugendeinrichtung in Form eines offenen
Jugendclubs enorm wichtig und sinnvoll ist. Erschwerend ist fiir uns hierbei, dass in Triebes fiir die
Angebote und Aktivitdten nur ein Raum zur Verfiigung steht, der keinen adidquaten Auflenbereich
hat. Besonders die, durch die Corona-Pandemie bedingten Auflagen, bestétigten unseren Entschluss
gemeinsam mit der Stadt Zeulenroda-Triebes nach alternativen Rdumlichkeiten mit Aulengelédnde
zu suchen. Wihrend der Pandemie durften max. 5 Kinder mit ausreichendem Abstand die Rdum-
lichkeiten nutzen. Dies fiihrte zu einem Riickgang der Besucherzahl und einem Wegschicken von
Kindern und Jugendlichen. Fiir ein Angebot der offenen Kinder- und Jugendarbeit nicht zu akzep-
tieren.

Haufig bemingelt man die Anwesenheit unsere Mitarbeiterin im Sommer im Naturfreibad. Da sich
unser Raum im DachgeschoB befindet und im Sommer die Innenraumtemperatur meist hoher als
AuBen, suchen die unsere Adressaten die Zuflucht ins Freibad. Nur selten besucht ein junger
Mensch dann die Einrichtung, meist um ein Einzelgesprach zu fithren oder unsere Wii zu nutzen. In
diesem Jahr findet man unsere Mitarbeiterin nur sehr selten im Naturfreibad. Dies wird von den
jungen Menschen beméngelt und es wird nachgefragt, warum sie nicht da sei.

Zusitzlich fiihrt das geringe Platzangebot zu Einschriankungen bei Projekte und Veranstaltungen.
Gern wiirden die Jugendarbeiterin an Schule sowie der Jugendschutzbeauftragte des Landkreises
Greiz, wie auch in Zeulenroda, die Einrichtung fiir praventive oder thematische Projekte fiir Schul-
klassen nutzen. Dies lédsst jedoch das Raumangebot nicht zu.

Durch die geringe Stundenzahl der Mitarbeiterin ist eine lingere Offnung der Einrichtung nicht ge-
geben. Man kann durchaus sagen, dass wir uns immer noch an der Grenze des Zumutbaren befin-
den.

Auch in finanzieller Hinsicht befinden wir uns an der absoluten Grenze. Die finanziellen Zuschiisse
lassen seit Jahren keinen Spielraum fiir Gehaltangleichungen zu. Dagegen steht jedoch die Beset-
zung der Stellen mit pddagogischen Fachkriften, was Anbetracht der multiplen Problemlagen der
jungen Menschen, der Vielschichtigkeit der Aufgaben und der enormen Verantwortung der Mitar-
beiter/innen auch richtig und unabdingbar ist.

Es ist abzusehen, dass sich aufgrund der aktuellen Entwicklungen die Lage noch verschérft.
Oftmals wird die Zusammenarbeit mit Hort und Kindertagesstétten angeregt und bei mangelnden
spezifisch fiir diese Altersgruppe ausgerichteten Angeboten beméngelt. Sehr gern bieten wir Hort
und Kindertagesstétten unsere Rdumlichkeiten an, beteiligen uns an Kinderfesten etc.

Kinder unter zehn Jahren sind Gast mit ihren Eltern beim Stadtfest, Romerfest, Herbstfest etc.
Kinder unter sechs besuchen unsere Einrichtung, weil ihre Eltern zur Zielgruppe gehoren und bei
uns Rat und Unterstiitzung suchen.

Mitunter nimmt die Altersklasse von 6-10 Jahren auch an Ferienaktivitdten oder anderen Angeboten
teil.

Unsere Erfahrung leerte uns, den Eltern jedoch nahezubringen das wir ein insbesondere zur Hor-
teinrichtung ergénzendes Angebot und nicht ersetzendes sind. Einige Eltern wollten nach Kontakt
zu unseren Angeboten ihre Kinder vom Hort abmelden, da die Moglichkeit ihr Kind bei uns in den
Einrichtungen betreuen und beschéftigen zu lassen, wesentlich giinstiger, aber auch individueller
erschien.

Insbesondere in der Corona-Pandemie sowie aufgrund der Einschrankung der Betreuungszeiten
aufgrund Personalmangel im Hort war dies besonders spiirbar.
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S. Kooperation und Vernetzung

Selbstverstiandlich haben unsere Jugendeinrichtungen eine besonders intensive Beziehung zueinan-
der. Gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung, Absprachen, Planungen, gemeinsame Projekte, Veran-
staltungen und Ferienangebote sind unter einer Trigerschaft besonders giinstig zu realisieren. Den
im Juni 2022 tibernommen Jugendclub G3 in Hohenleuben wir ebenso integriert. Zusétzlich beste-
hen Kontakte auch zu anderen Jugendeinrichtungen im Landkreis Greiz (Hakunamatata Weida,
Club 2000 Greiz, Jugendclub ,,Shalom* Gera) zum Zwecke des Austausches und fiir gemeinsame
Aktionen.

Eine der wichtigsten Kooperationspartner stellt fiir uns die Stadtverwaltung als Fordermittelgeber
(Personalkosten, Sachkosten) dar. Dieser stellt uns auch die Gebédude unserer Einrichtungen zur
Nutzung fiir unsere Arbeit zur Verfligung. Ein enger Austausch und die Beteiligung an unterschied-
lichen Veranstaltungen der Stadt, sind fiir uns daher besonders wichtig.

Weitere wichtige Kooperationspartner stellen das Sozialraumteam® Siidwest, bestehend aus einem
mobilen Jugendarbeiter, einer mobilen Jugendsozialarbeiterin und einer Jugendarbeit im Sport, so-
wie die Jugendsozialarbeiter/innen an Schule dar. Mit ihnen finden regelméBige Treffen zum Aus-
tausch und der Reflektion, gemeinsame Weiterbildungen, Veranstaltungen, Projekte und Ferienan-
gebote statt.

Zusétzlich arbeiten wir im Interesse unserer Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit an-
deren Vereinen, Bildungstrigern (z.B. HWK, FAW, GSM) und Institutionen (Jugendamt, Jugend-
gerichtshilfe, Jugendschutz, Jobcenter, Agentur fiir Arbeit (Berufsberatung) zusammen.

Mit der Regelschule Triebes besteht ein enger Kontakt. Hier sind wir Trager der schulbezogenen
Jugendarbeit und bieten die Durchfiihrung der Arbeitsgemeinschaften in unseren Rdumen an. Dies
wird in Triebes gar nicht angenommen, d.h. die AG’s finden in den Rdumen der Schule statt. Bei
der ndchsten Beantragung wollen wir selbst eine AG im Jugendclub Triebes anbieten, um zu schau-
en inwieweit dies von den jungen Menschen angenommen wird.

6. Qualititsentwicklung und Qualitéitssicherung im Bereich der offenen Kinder-
Jugendarbeit

Der Prozess der Qualitdtsentwicklung ist ein wichtiger Bestandteil zur Erhaltung und Verbesserung
sozialer Versorgungsstandards, zur Vergleichbarkeit und zur Kommunikation geleisteter Arbeit.
Dabei wird Qualitdt sozialer Arbeit — so auch von offener Kinder- und Jugendarbeit immer
subjektiv und von verschiedenen Ebenen, ndmlich der Zielgruppe, der Mitarbeiter, dem Team, dem
Sozialraum mit seiner Offentlichkeit, der Verwaltung, den Finanzen, der Politik sowie dem Triger
unterschiedlich — oftmals sogar kontrdr bewertet.

Ziele der Qualitiitsentwicklung/Qualititssicherung im Bereich der Jugendarbeit

- Fachlichkeit der Angebote steigern und verbessern

- messbare Leistungen und Bewertungen

- Prozess der Leistungserbringung ist transparent und durch Standards abgesichert
- Rahmenbedingungen sind festgelegt und stehen zur Verfiigung

- Ergebnisse sind an Verdnderungen der Zielgruppe bzw. anhand der Beziehung zur
Zielgruppe messbar beobachtbar, reflektierbar oder zumindest einschétzbar



Qualititsentwicklung in den Kategorien Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit

Im Mittelpunkt der Qualitdtsentwicklung steht die Zufriedenheit der Zielgruppen mit den
Angeboten der Jugendarbeiter. Die Qualititsentwicklung bezieht sich auf die gesamte Organisation
mit allen Aktivititen, Mitarbeitern, Zielgruppen und der Umwelt (Sozialraum).
Qualitatsentwicklung wird verstanden als ein strategisches Instrument zur Erfolgssteuerung und
Erfolgssicherung, zur Feststellung der Leistungsqualitit, zur Verbesserung von Leistungsprozessen
sowie zur Organisationsentwicklung.

Das Qualitdtsentwicklungsverfahren beriicksichtigt die Interessen der Sozialpolitik, der Geldgeber
und richtet seine prozessorientierten MaBinahmen nach Kriterien der Effektivitdt, Effizienz und

Wirtschaftlichkeit der eingesetzten Mittel aus.

Qualititsentwicklung ist kein einmaliges Vorhaben, sondern ein kontinuierlicher Prozess fiir den
Verein. Sie ist erfolgreich, weil sie Bestandteil unseres Trédgers als einrichtungsiibergreifendes

Verfahren ist.

o Strukturqualitét

Hier werden der Sachstand der vorhandenen Rahmenbedingungen und die daraus resultierenden
Planungen beschrieben. Dazu gehoren Sach- und Personalausstattung. Diese sind einerseits
Konzept des Tragers/Leistungsvereinbarungen-personelle Voraussetzungen und
Raumlichkeit/Ausstattung/Vernetzung- und Kooperationsstrukturen.

e Prozessqualitit

Die Prozessqualitdt der Leistungen beschreibt den aktuellen Sachstand der Aktivititen, die
Bewertung des padagogischen Handeln in der Beziehung zur Zielgruppe und die Bewertung des
Handelns im Umgang mit filir die Leistung von Jugendarbeit sonstigen Verantwortlichen und
Zustandigen sowie die daraus resultierenden Planungen.

Im Bereich Umfeldanalyse/Sozialraumanalyse ldsst sich Kooperation und Vernetzung,
Partizipation der Zielgruppe und Férderung des Ehrenamtes einordnen.

Mogliche Handlungsschritte sind fortlaufende Uberpriifung der Leistungserbringung nach den
beschriebenen Standards fiir die jeweiligen Kernleistungen. Dies betrifft die Uberpriifung und
Fortschreibung des Konzepts, Selbstevaluation der Mitarbeiter und regelmiBige Treffen auf
regionaler und tiberregionaler Ebene mit dem Ziel der Information, Fachkompetenz, kollegialer
Beratung und Durchfithrung von interner und externer Fachberatung.

e Ergebnisqualitdt
Diese beschreibt den Grad der Zielerreichung und die Wirksamkeit der padagogischen Leistung.

Die Uberpriifung der Wirkungsziele und der tatséichlich erbrachten Leistung findet anhand der
vorgenommenen Leistung (Angebot — Effektivitit), anhand der Auswirkungen (Angebot —
Wirksamkeit) und anhand des Mittelverbrauchs fiir die betreffende Leistung (Effizienz der
eingesetzten Mittel) statt.

Wirkungen von offener Kinder- und Jugendarbeit kénnen auch durch Ermittlung der
Zufriedenheit der Zielgruppen oder Zielgruppenbefragungen ermittelt werden.

7. Reflektion, Evaluation und Qualititssicherung unserer Arbeit
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Die Qualitdtssicherung unserer Arbeit erfolgt mittels fortlaufender Evaluation. Mdgliche Methoden
hierzu werden im Folgenden genannt:

o fuhren einer Gesamtdokumentation

o Zwischen- und Jahresberichte

o regelméiBige Gespriache mit 6ffentlichem Tréger

o kontinuierliche Uberpriifung der Qualititsstandards

o Uberpriifung der Ziele in Gesprichen mit Vorstand und der Mitgliederversammlung
o kontinuierliche Selbstreflektion

o Teamberatungen und Teamsitzungen

o Beratung und Begleitung durch Supervision

o regelméBige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

o Fortschreibung und Weiterentwicklung der Konzeption

o fachkompetente Beratung und Begleitung durch das Jugendamt

o Erfahrungsaustausch regional und tiberregional



